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Consiglio di Dipartimento n. 4/2026
Verbale della Seduta del 22 aprile 2026

Il giorno mercoledì 22 aprile 2026 alle ore 14:30 è convocato in modalità mista il Consiglio del Dipartimento di Economia Aziendale in seduta ordinaria, come da convocazione del 17 aprile 2026, in base al Regolamento di Ateneo per lo svolgimento delle adunanze telematiche degli organi collegiali, il Consiglio telematico è stato convocato in modalità mista su piattaforma Microsoft Teams e in presenza presso l’Aula 7, per discutere il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Comunicazioni
2) Approvazione verbale seduta precedente
3) Programmazione Assunzionale
4) Didattica
5) Ricerca
6) Scuola ESA
7) Terza missione
8) Internazionalizzazione
9) Sistema qualità
10) Provvedimenti docenti e assegnisti di ricerca
11) Accordi, Contratti e Convenzioni
12) Incarichi di prestazione e borse di studio
13) Varie ed eventuali 
…omissis…

2. Approvazione Verbale seduta precedente

Viene portato in approvazione il verbale del Consiglio di Dipartimento del 18 marzo scorso, che il Consiglio approva all’unanimità.

3. Programmazione Assunzionale

Il Direttore riferisce al Consiglio di Dipartimento che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta straordinaria del 09/04/2026, e il Senato Accademico, nella seduta ordinaria del 15/04/2026, hanno approvato le linee di programmazione assunzionale per l’anno 2026 a favore di personale docente da dedicare alla ricerca e alla didattica.
Tale programmazione, come espressamente riportato nelle richiamate delibere, trae origine da un’analisi aggiornata delle esigenze primarie e ineludibili d’organico dell’Ateneo al fine di sopperire alle sofferenze didattiche, di ricerca e alle scoperture nei più importanti ambiti disciplinari rilevabili nei Dipartimenti per la sostenibilità dell’offerta formativa, comparandola con le risorse finanziarie che sono state stanziate nel corrente bilancio di previsione dell’Ateneo medesimo nonché con il quadro normativo in materia di programmazione assunzionale ai fini della gestione dei punti organico attualmente finanziabili con le predette risorse a disposizione.
Il Direttore riferisce, inoltre, che con le linee di programmazione 2026 sono state considerate - e conseguentemente ripartite tra i Dipartimenti - anche le risorse derivanti dal recente Decreto ministeriale MUR n. 193 del 5 marzo 2026 - con il quale sono state assegnate a favore dell’Ateneo n. 16 posizioni di RTT a valere sulle risorse del nuovo Piano straordinario per il reclutamento di personale ricercatore a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3, della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 (di cui 6 per posizioni riservate a ricercatori RTDA con contratti PNRR).
Pertanto, i predetti Organi accademici hanno inteso garantire a ciascuna struttura almeno una posizione di RTT a valere sulle risorse del predetto Piano straordinario MUR e hanno proceduto ad una verifica del quadro esigenziale, sulla base della pregressa programmazione dipartimentale in larga parte rimasta inattuata a seguito del blocco assunzionale disposto dall’Ateneo nella seconda metà del 2024 e, successivamente, si è valutato anche l’impatto delle numerose cessazioni intervenute nell’ultimo biennio. 
Sulla base di tale ricognizione, in coerenza con quanto previsto in tema di reclutamento nel documento di programmazione triennale di Ateneo 2024/2026, nonché tenuto conto di un più generale criterio orientato al prioritario soddisfacimento delle maggiori sofferenze didattiche e di ricerca negli ambiti disciplinari rilevabili nei singoli Dipartimenti, il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione hanno deliberato un piano di ripartizione finalizzato a contemperare in prima istanza le principali criticità in tema di programmazione assunzionale. Tale ripartizione rappresenta la prima fase di un progetto biennale, che intende quest’anno dare ristoro ai Dipartimenti per le potenzialità inespresse al momento della sospensione del reclutamento e che, non avendo ancora considerato le risorse di turn-over derivanti dalle cessazioni relative agli anni 2023, 2024, vedrà poi nel 2027 una seconda fase che sarà finalizzata a dare soddisfazione, per quanto possibile, anche alle esigenze che in questo primo anno non possono essere soddisfatte in termini di equilibrio generale.
Alla luce di tali considerazioni il Direttore comunica al consesso che il Dipartimento di Economia Aziendale è risultato destinatario delle seguenti posizioni di ruolo in correlazione ai vincoli normativi correlati alle tipologie di procedura esperibili e ai settori disciplinari reputati di maggior sofferenza, come di seguito evidenziato:

	Dipartimento di Economia Aziendale

	PO
	13/ECON-06
	ECON-06/A
	Economia Aziendale
	art. 24 c. 6 L. 240/2010

	RTT
	13/ECON-10
	ECON-10/A
	Scienze Merceologiche
	Piano Straordinario MUR PNRR



Il Direttore evidenzia, altresì, al consesso che tale assegnazione viene indicata quale raccomandazione degli Organi di governo centrali al fine di orientare consapevolmente (e nella contingenza temporale, oltreché di vincolo, per il cronoprogramma, le forme e le tipologie di procedura a carattere riservato che il citato Piano straordinario MUR prevede) le singole strutture dipartimentali per un primo soddisfacimento delle sofferenze valutate in via prioritaria nei suddetti ambiti disciplinari, al fine di convogliare le attuali risorse disponibili - dopo la conclusa fase di blocco assunzionale - in via prioritaria alla massima espansione possibile della dotazione organica del personale docente e ricercatore, ai fini dei requisiti di docenza e della sostenibilità dell’offerta formativa. Ne consegue, pertanto, che laddove risultasse vincitore delle procedure di reclutamento per i posti di professore di ruolo personale già in servizio presso l’Ateneo, le eventuali disponibilità residue all’esito delle nomine in ruolo non potranno essere reimpiegate dai Dipartimenti e saranno recuperate dal Consiglio di Amministrazione per una nuova riprogrammazione generale.
Il Direttore, inoltre, comunica al Consiglio che in ottemperanza agli accordi precedentemente assunti con il Dipartimento di Giurisprudenza per la copertura didattica degli ambiti disciplinari di Economia Aziendale presso il Dipartimento medesimo, avvenuta mediante reclutamento di una risorsa nei ruoli del predetto Dipartimento di Giurisprudenza tramite assegnazione per trasferimento interno delle relative risorse di punto organico (delibera del CdD di Economia Aziendale del 26/01/2021) con successiva tenure track nel ruolo di professore associato a far data dal 01/12/2024, si pone in approvazione il trasferimento di un’ultima quota pari a 0,30 (zero trenta) punti organico, assegnata dall’Ateneo al Dipartimento di Economia Aziendale con le citate delibere del CdA del 09 aprile u.s. e del SA del 15 aprile u.s, al fine di consentire al Dipartimento di Giurisprudenza, per le esigenze didattiche e di ricerca del predetto settore disciplinare di comune interesse (e come raccomandato dagli Organi accademici con le richiamate delibere), di attivare una procedura concorsuale ai sensi dell’art. 24, comma 6, della L.240/2010, nell’ambito del settore ECON-06/A Economia Aziendale.
Il Direttore, conclusivamente, dà notizia che la dotazione organica di personale docente e ricercatore del Dipartimento presenta stringenti insufficienze nei settori disciplinari ECON-06/A Economia Aziendale ed ECON-08/A Organizzazione Aziendale, che, in via prospettica, potrebbero evolvere in sostanziali criticità a fronte dei programmati collocamenti in quiescenza di alcune unità di personale appartenenti a tali raggruppamenti.
Tenuto conto delle risorse specificamente assegnate dall’Ateneo per la programmazione assunzionale dell’anno 2026, e sulla base delle indicazioni illustrate in corso di seduta, in assenza di interventi o osservazioni, vengono poste in votazione le seguenti proposte di delibera:

· l’emanazione di un bando di ricercatore a tempo determinato RTT come di seguito indicato:

	RTT
	13/ECON-10
	ECON-10/A
	Scienze Merceologiche
	Piano Straordinario MUR PNRR



· il trasferimento della quota di 0,30 (zero,trenta) punti organico, assegnata dell’Ateneo con delibere CdA del 09 aprile u.s. e SA del 15 aprile u.s, al Dipartimento di Giurisprudenza per attivare, per le esigenze didattiche e di ricerca del settore disciplinare dell’Economia Aziendale di comune interesse, una procedura concorsuale di prima fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della L.240/2010, come di seguito specificato:

	PO
	13/ECON-06
	ECON-06/A
	Economia Aziendale
	art. 24 c. 6 L. 240/2010



Il Consiglio approva all’unanimità degli aventi diritto.


4. Didattica

Comunicazioni 

Il Direttore comunica.

· La gestione delle propedeuticità degli insegnamenti del corso di laurea triennale in Economia e gestione aziendale L-18 sarà effettuata tramite il sistema Smart-Edu-GOMP. Per la sessione estiva 2026/2027 verranno inserite le propedeuticità per i seguenti insegnamenti: Matematica e finanziaria STA-04/A e Bilancio ECON-06/A. Se non verranno riscontrate anomalie il blocco della prenotazione esami per le propedeuticità verrà esteso a tutti gli insegnamenti elencati nel Regolamento didattico del corso di studi triennale.

· Come anticipato nel precedente Consiglio, nei prossimi mesi i coordinatori dei CdL e la Responsabile della Didattica, Prof.ssa E.Menicucci, daranno corso a modifiche ordinamentali ai Regolamenti Didattici. 

· Per il mese di maggio 2027 è prevista l’audizione del Nucleo di Valutazione in ottica CEV. Si esortano tutti i coordinatori di CdL, il coordinatore del Dottorato, nonché tutti gli organi del Dipartimento a preparare 

· Dal prossimo anno accademico l’Ateneo ricorrerà all’utilizzo della piattaforma EDUSTAR per la gestione dei progetti di FSL Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO, ex Alternanza Scuola Lavoro). Gli stessi docenti avranno accesso e potranno monitorare il buon andamento.

· Rientro in servizio della Dott.ssa Fanchiotti la risorsa in modalità ridotta è assegnata all’ Area didattica. È in atto una ristrutturazione dell’ufficio didattica che vi sarà comunicata prossimamente. 

 Delibere

Laurea alla memoria
Il Direttore comunica che è venuta a mancare una studentessa iscritto al Corso di Laurea in Economia e Gestione Aziendale, 590864 - Certelli Eleonora (…). Il Direttore, anche a nome del Dipartimento, ha espresso le proprie condoglianze alla famiglia e propone di assegnarle la laurea alla memoria.
Il Direttore pone in votazione la proposta di assegnare la laurea alla memoria alla studentessa Certelli Eleonora. 
Il Consiglio di Dipartimento approva all'unanimità.

Calendario didattico
Il Direttore pone in approvazione il Calendario didattico relativo all’a.a. 2026/2027 e alla sessione degli esami della sessione autunnale a.a. 2025/2026.
	1-26 settembre 2026
	Esami della sessione autunnale, così suddivisi: 
1-12 settembre per i corsi del primo semestre
14-26 settembre per i corsi del secondo semestre

	28 settembre 2026
	Inizio del primo ciclo di lezioni

	23 dicembre 2026
	Termine del primo ciclo di lezioni

	24 dicembre 2026
	Inizio della pausa per le festività di fine anno 2026 - inizio
anno 2027

	7 gennaio - 27 febbraio 2027
	Esami della sessione invernale

	1° marzo 2027
	Inizio del secondo ciclo di lezioni

	26 marzo 2027
	Inizio della pausa per le festività pasquali

	31 marzo 2027
	Ripresa dell’attività didattica

	29 maggio 2027
	Termine del secondo ciclo di lezioni

	31 maggio – 31 luglio 2027
	Esami della sessione estiva



Accordi di servizio didattico
Il Direttore pone in approvazione gli Accordi di Servizio Didattico per l’a.a.2026/2027:
· Allegato 4.1 Accordo di servizio didattico con il Dipartimento di Economia;
· Allegato 4.2 Accordo di servizio didattico con il Dipartimento Ingegneria civile, Informatica e delle Tecnologie Aeronautiche;
· Allegato 4.3. Accordo di servizio didattico con il Dipartimento di Ingegneria Industriale, Elettronica e Meccanica;
· Allegato 4.4 Accordo di servizio didattico con il Dipartimento di Scienze;
· Allegato 4.5 Accordo di servizio didattico con il Dipartimento di Scienze della Formazione.
I documenti sono stati redatti dalla Segreteria didattica con la supervisione del Direttore stesso e della Prof.ssa E.Menicucci responsabile della Qualità della didattica.
Il Consiglio di Dipartimento approva seduta stante.

Si inserisce, inoltre, a ratifica l’accordo didattico relativo all’insegnamento di “Didattica della tecnologia dei processi produttivi (Modulo 1 e Modulo 2) erogato nei percorsi di formazione insegnanti del Dipartimento di Ingegneria industriale, elettronica e meccanica. Allegato 4.6 al presente verbale.
Il Consiglio di Dipartimento approva seduta stante.

Post-lauream
Nuove attivazioni o rinnovi dei corsi di Master di I e II livello, corsi di di Perfezionamento e di Aggiornamento per l’a.a.2026/2027:
Il Direttore presenta le richieste di:
· rinnovo, in deroga all’Art. 3 del “Regolamento dei Corsi di Master, Perfezionamento, Aggiornamento e Intensivi” vigente, del corso di perfezionamento “B2B marketing e sales management”, direttore prof. A.Pezzi, Allegato 4.7 al presente verbale;
· rinnovo del corso di perfezionamento “La composizione negoziata nella crisi d’impresa” direttore prof. M.Paoloni, Allegato 4.8 al presente verbale;
· rinnovo del corso di perfezionamento “Management delle imprese di economia della bellezza” direttrice prof.ssa S.Arduini, Allegato 4.9 al presente verbale.
Il Consiglio approva all’unanimità seduta stante e dà mandato al Direttore di sottoscrivere eventuali convenzioni relative ai suddetti Master/Corsi di Perfezionamento e di Aggiornamento.
Il Consiglio di Dipartimento approva seduta stante.

Cultori della materia
Il Dott. Salvatore Milazzo propone il conferimento della qualifica di cultore della materia per il Dott. Morello Baldo e il Dott. Edoardo Scelsi per l'insegnamento triennale Diritto pubblico Q-Z.
Il Consiglio di Dipartimento approva all'unanimità.

Regolamenti didattici 2026/2027
La commissione paritetica non ha rilevato alcuna criticità ed ha espresso parere favorevole per l’approvazione dei Regolamenti didattici dei corsi di studio triennale e magistrali a.a. 2026/2027, Allegato 4.10. Le modifiche effettuate sono in linea con la razionalizzazione dell’offerta formativa.  Inoltre, l’introduzione del TOLC-E per l’ammissione al corso di laurea triennale in Economia e gestione aziendale L-18 risulta particolarmente apprezzabile. 
Si inseriscono in approvazione i regolamenti didattici dei corsi di studio:
- Regolamento didattico corso di laurea triennale in Economia e gestione aziendale L-18 Allegato 4.11
- Regolamento didattico Economia aziendale LM-77 Allegato 4.12
- Regolamento didattico Economia e management LM-77 Allegato 4.13
- Regolamento didattico Finanza e impresa LM-16, LM-77 Allegato 4.14
- Regolamento didattico Economia e gestione della trasformazione digitale approvato dal Consiglio di Dipartimento di Economia nel CdD del 14 aprile. Allegato 4.15.
Il Consiglio approva all’unanimità.

Bandi tutorato 
Si inserisce in approvazione il Verbale n. 4 del 21 aprile 2026 della Commissione per il conferimento degli incarichi relativa al Bando di tutorato I/2026. Allegato 4.16.
Il Consiglio approva all’unanimità.

Bando di concorso premio di laurea Vincenzo Dona 2026
La Prof.ssa Elena Bellisario propone di dare ampia diffusione al Bando di concorso premio di laurea Vincenzo Dona 2026 indetto dall'Unione Nazionale Consumatori. Allegato 4.17.
Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.


5. [bookmark: _Hlk64935130]Ricerca

Comunicazioni:

Il Direttore comunica al Consiglio che il Ministero dell’Università e della Ricerca ha pubblicato i bandi PRIN 2026 e PRIN Hybrid 2026.
Informa che le domande potranno essere presentate dai Principal Investigator esclusivamente in modalità telematica tramite il portale PRIN, secondo le seguenti finestre temporali:
· dalle ore 15:00 di venerdì 17 aprile 2026 alle ore 15:00 di lunedì 1° giugno 2026, per i PRIN 2026; (all. 5.1)
· dalle ore 15:00 di lunedì 20 aprile 2026 alle ore 15:00 di giovedì 4 giugno 2026, per i PRIN 2026 Hybrid. (all.5.2)
Il Consiglio prende atto.

Il Direttore comunica al Consiglio che il Prof. Marco Tutino, in qualità di coordinatore dell’unità locale del progetto CLUSTER-INN, ha invitato il dott. Oleksandr Kostyuk, Direttore del Virtus Global Center for Corporate Governance (Sumy, Ucraina), a partecipare agli Expert Meetings che si terranno a Roma, Italia, dal 22 giugno 2026 al 26 giugno 2026. (all. 5.3)
Il Direttore informa altresì che il dott. Oleksandr Kostyuk terrà, nell’ambito dell’iniziativa, una serie di seminari rivolti ai partecipanti e agli studenti del dottorato, aventi ad oggetto il panorama della cooperazione internazionale in materia di ricerca, pubblicazioni e comunicazione accademica nel settore della produzione, dell’uso e del commercio di energia verde.
	 Il consiglio prende atto.

Delibere:

Il Direttore pone in approvazione l’attivazione di un bando per n. 1 incarico Post-Doc dal titolo “Marketing geopolitico e identità europea nell’era dell’intelligenza artificiale: strategie d’impresa, percezione del consumatore e governance dei mercati digitali”, afferente al Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-07, Settore Scientifico Disciplinare ECON-07/A di cui il responsabile delle attività sarà il Prof. Giovanni Mattia, come da scheda notizie allegata (all. 5.4).
Il Direttore precisa che l’importo complessivo previsto è pari a € 39.836,23, al lordo degli oneri a carico dell’Ente, e che la spesa graverà sui fondi di budget del Dipartimento, di cui è responsabile il Prof. Carlo Alberto Pratesi.
Il Consiglio approva all’unanimità.

Sottomissione Progetti

Il Direttore pone in approvazione la sottomissione di una proposta progettuale dal titolo RESCOTIVE (“Resilience of Societies towards Energy Shocks via Innovative Clusters”), proposta nell’ambito del programma Horizon Europe, di durata triennale, finalizzata a rafforzare la capacità di ricerca e innovazione delle università dei Paesi widening, con particolare riferimento alla resilienza delle società agli shock energetici.
Referenti del progetto sono il Prof. Marco Tutino e il Prof. Salvatore Monni. 
Il Consiglio approva all’unanimità.

Provvedimenti Dottorandi

Il Direttore comunica le richieste di autorizzazione allo svolgimento di attività retribuite da parte dei dottorandi del XL ciclo (41° ciclo): 
· autorizzazione per il dottorando Antonio Sibilia (tutor Prof. M. Tutino) attività professionale di sindaco e revisore unico, presso Sogesi Srl e Ruggiero Holding Srl.; 
Il Consiglio approva all’unanimità.

…omissis…

7. Terza missione

Viene presentato l’accordo di collaborazione per progetti di ricerca, formazione e promozione di attività di volontariato con Sophia Società Cooperativa - Impresa Sociale – responsabili proff. L.Di Pietro e L.Marchegiani.
Il Consiglio approva all’unanimità.		

…omissis…

9. Sistema qualità

Sentito il parere favorevole del Presidente, prof. A.Gheno, si propone l’ingresso della prof.ssa F.Faggioni in sostituzione dell’uscente prof.ssa L.Principato, considerato l’oneroso ruolo da quest’ultima rivestito in Commissione Terza Missione e come delegata scuole/Gloa.
Il Consiglio approva all’unanimità.

10. Provvedimenti docenti e assegnisti di ricerca

Vengono presentate le seguenti comunicazioni di incarichi (Mod. A), già trasmesse ai competenti uffici centrali:
· Prof.ssa L.Biondi, per un seminario sulla Valutazione Contabile dei beni del patrimonio culturale nel settore pubblico, presso il Centro Alti Studi della Difesa, il 19 maggio 2026, per un compenso al momento non noto;
· Dott. F.Ceschel, seminario Le Competenze di Leadership per la valutazione della performance presso Formez, il 9 aprile 2026, per un compenso lordo previsto di […] euro;
· Dott. F.Ceschel, seminari nel Corso Valore PA Attività di contrasto dei fenomeni corruttivi, presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II, dal 24 aprile al 14 maggio 2026, per un compenso previsto lordo di […] euro;
· Prof. F.G.Grandis, lezioni e seminari di carattere occasionale presso la Corte dei Conti, dal 24 aprile 2026 al 20 luglio 2026, per un compenso al momento non noto;
· Prof.ssa G.Mattei, lezione presso la Scuola Superiore dell’Amministrazione presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, nei giorni 23 aprile, 6 e 7 maggio 2026, per un compenso previsto di […] euro;
· Prof.ssa L.Principato, elaborazione di un decalogo sul consumo di conserve ittiche presso l’Istituto Nazionale per la Comunicazione srl, dal 22 al 24 aprile, per un compenso presunto di […] euro;
· Prof.ssa O.Ricci, in qualità di Componente della Commissione esaminatrice del concorso pubblico da Dirigente Tecnologo presso l’Istituto di Ricerca sulla Crescita Economica Sostenibile dal 26 marzo 2026 fino a 180 giorno dopo la prima riunione, per un compenso loro presunto di […] euro;
· Prof.ssa O.Ricci, didattica online per il Master in Financial Advisoring and private banking presso Starting Finance dal 12 al 14 maggio 2026, compenso lordo previsto di […] euro.
Il Consiglio prende atto.

Vengono presentate le richieste di autorizzazione per incarichi presso soggetti esterni (mod. B), già autorizzate dal Direttore, del dott. S.Milazzo per:
- lezioni modulo formativo dei dipendenti della Citrtà Metropolitana di Roma, nelle giornate del 09,14 e 16 aprile 2026, con un compenso lordo presunto di […] euro;
- lezione del modulo formativo SNA, presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione nella giornata del 29 aprile 2026, per un compenso presunto di […] euro.
Il Consiglio prende atto.

Viene presentata la richiesta di autorizzazione per incarichi istituzionali/gestionali presso soggetti esterni (mod.C) del prof. G.Galloppo, in qualità di membro del Collegio Sindacale presso la Phygispace spa, dal 30 aprile 2026 al 30 aprile 2029, per un compenso lordo previsto di […]  euro. Poiché l’incarico non ostacola in alcun modo le attività didattiche e di ricerca del prof. G.Galloppo presso il Dipartimento, il Consiglio esprime parere favorevole, subordinando il parere alle verifiche amministrativo-legali degli uffici dell’Ateneo. 


11. Accordi, Contratti e Convenzioni

Il Direttore presenta due accordi di sponsorizzazioni con la Pacini Editore srl e Wolters Kluver Italia, relativi alla sponsorizzazione del convegno organizzato per giugno 2026 dal prof.ssa Di Bitonto che il Consiglio approva all’unanimità.

Il Direttore sottopone al parere del Consiglio il protocollo di intesa con la Luiss, avente per oggetto una collaborazione tra gli Atenei in materia di ricerca, didattica e alta formazione, della durata di 5 (cinque) anni. La bozza di tale convenzione era già stata approvata nel Consiglio di Dipartimento di ottobre 2025 ma la versione attuale è quella definitiva.
Il Consiglio approva all’unanimità.

12. Incarichi di prestazione e borse di studio

Vengono presentati:
· [bookmark: _Hlk229651220]La ratifica del decreto del Direttore rep. 13/2026 istitutivo del Premio (per studenti iscritti ai nostri cdl e neolaureati) Financial Insight Assoreti, studenti iscritti ai nostri corsi di laurea e neolaureati, responsabile prof. M.Caratelli;
· La proposta di attivazione di n. 2 Bandi multi-profilo di prestazione d’opera occasionale per i Master MBC e EGBC, responsabile prof.ssa M.Marchiori;
· La proposta di attivazione di n. 1 Bando di prestazione d’opera occasionale a valere sui fondi Ersamus + Perform, responsabile prof.ssa R.Guglielmetti Mugion;
· La proposta di attivazione di n. 1 Bando di prestazione d’opera occasionale a valere sui fondi del progetto Roma Smart Tourism, responsabile prof. G.Mattia;
· Il bando di collaborazione professionale per 2 profili per il sostegno delle attività del Master in Management, Marketing & Media della Musica, direttore prof. D.A.Previati;
· Il bando di collaborazione occasionale per le attività inerenti alla convenzione con Acquirente Unico, responsabili scientifici prof. M.Tutino e L. Marchegiani.
Il Consiglio approva all’unanimità.
…omissis…

Alle ore 14:35 si dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale si compone di n.10 pagine e n. 13 allegati.


Il Segretario Verbalizzante						
Dott.ssa Lucia Tuzza

Il Segretario Verbalizzante
Dott. Carlo Palozzi

Il Coordinatore della segreteria didattica verbalizzante
Sig.ra Maria Laura Nuccilli

Il Direttore
Prof. Massimiliano Celli
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