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Roma, 06/07/2022

A tutti gli interessati

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di insegnamento
sostitutivi (mansioni esigibili da personale dell’Ateneo).

Conformemente a quanto previsto dall’art.7 del D. Lgs. 165/2001 il
Dipartimento di Economia Aziendale indice la presente ricognizione volta a
verificare I'’eventuale possibilita di utilizzare risorse interne all’Ateneo per gli
insegnamenti elencati nel documento allegato.

Il presente avviso € rivolto esclusivamente al personale in servizio presso
I'Universita Roma Tre.

| soggetti interessati sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a
svolgere le prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica:
francesca.fanchiotti2@uniroma3.it entro e non oltre gg. 7 dalla data di
pubblicazione della presente, allegando il proprio curriculum vitae.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della
mancanza di personale idoneo a ricoprire l'incarico.

Il Direttore del Dipartimento

L'originale firmato e conservato agli atti presso la Segreteria del Dipartimento di Economia
Aziendale

Via Silvio D’ Amico, 77 — 00145 Roma — Tel. +39-06-57335600
pec: economiaaziendale@ateneo.uniroma3.it web: economiaziendale.uniroma3.it - P.IVA 04400441004



==ROMA
SASTRE

UNWFRS]TA DEGLI STUDI

JECA

DIPARTIMENTO ECONOMIA AZIENDALE ROMA TRE

Allegato
Insegnamento SSD Sem | Cf | Ore
. u
Bank management — II modulo SECS-P/11 | 1 6 40
Business english 2 6 80
Business planning — II modulo SECS-P/08 | 2 3 20
Cambiamento organizzativo: processi e persone — II modulo SECS-P/10 | 1 3 20
Corporate governance e scenari di settore nelle imprese — II SECS-P/10 |2 3 20
modulo
Digital product design — I modulo SECS-P/08 | 1 3 20
Diritto delle banche e delle assicurazioni — II modulo 1US/05 2 3 20
European banking and financial law — I modulo 1JS/05 2 6 40
Financial and actuarial sciences — II modulo SECS-S/06 | 2 6 40
Gestione e sviluppo delle risorse umane SECS-P/10 | 1 9 60
Management delle imprese internazionali — II modulo SECS-P/08 | 1 3 20
Matematica generale 1° canale — I modulo SECS-S/06 |1 3 20
Matematica generale 2° canale — I modulo SECS-S/06 |1 3 20
Matematica generale 4° canale — II modulo SECS-S/06 | 1 3 20
Principi contabili nazionali — II modulo SECS-P/07 |1 6 40
Qualita: centralita del cliente e miglioramento delle SECS-S/02 | 2 3 20
performance — I modulo
Quantitative methods in financial economics — I modulo SECS-P/01 |1 3 20
Quantitative methods in financial economics — II modulo SECS-S/01 |1 6 40
Risk and accounting — IT modulo SECS-P/07 | 2 6 40
Statistics for finance SECS-S/01 |1 9 60
Strategia d’impresa — II modulo SECS-P/08 | 2 3 20
Statistica 3° canale L-P SECS-S/01 |2 10 | 66
Sustainability design thinking SECS-P/08 |1 9 60
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