
 
La mattina del 19 maggio 2023 Arthur D. Little ospiterà un Recruiting Event al femminile 
nella sede di Roma. 
 
L’evento è dedicato a giovani laureande e neolaureate disponibili ad iniziare uno stage tra 
giugno e luglio che intendono intraprendere un percorso di carriera nella società di consulenza 
più antica del mondo. 
 
Partecipando all’evento, avrai l’occasione di conoscere meglio Arthur D. Little, le persone che vi 
lavorano, le possibilità di carriera e molto altro.  
 
Dopo una introduzione da parte di una rappresentanza delle donne che lavorano in ADL, verrai 
sottoposta a dei brevi test di inglese e matematica e verrai coinvolta in attività di business game 
in gruppi gestiti dalle nostre Manager e Principal. 
La mattina si concluderà con la presentazione dei risultati dei lavori di gruppo. 
Se sarai valutata positivamente, ti inviteremo a svolgere colloqui individuali nella settimana 
successiva. 
 
Sei la nostra candidata ideale se sei una laureanda o neolaureata magistrale in discipline 
STEM, con un eccellente track record universitario, spiccate capacità analitiche e doti 
relazionali, l’attitudine al lavoro di squadra, la padronanza dell’inglese e la disponibilità a 
spostamenti e trasferte in Italia e all’estero. 
 
Esperienze maturate all’estero, scambi universitari, la conoscenza di un’altra lingua straniera 
sono aspetti che saranno considerati favorevolmente per la selezione. 
 
Prevediamo un iniziale inserimento in stage, della durata di sei mesi, con l’obiettivo di una 
successiva assunzione. 
 
Come tirocinante sarai coinvolta in un ambito progettuale definito entrando a far parte integrante 
del gruppo di lavoro dedicato al progetto. In questo ruolo: 
 
• Utilizzerai forti capacità quantitative e analitiche per integrare e valutare i dati 
• Svilupperai strumenti di analisi personalizzati 
• Sintetizzerai i risultati analitici per fornire raccomandazioni orientate all'azione 
• Lavorerai con clienti e membri del team per sviluppare e implementare soluzioni innovative 
• Comunicherai i risultati e discuterai i problemi con i team di progetto e, a volte, con i clienti 
• Potrai avvalerti del coaching da parte di una mentore che ti accompagnerà nel tuo percorso in 
azienda 
 
Le candidate interessate possono inviare la propria candidatura, corredata di lettera di 
motivazione in inglese a careers.italy@adlittle.com, indicando nell’oggetto “Recruiting Day al 
femminile”. 
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