==—=ROMA iy

AITRE JECA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DIPARTIMENTO ECONOMIA AZIENDALE ROMA TRE

Consiglio di Dipartimento n. 4/2023
Verbale della Seduta del 22 marzo 2023

Il giorno mercoledi 22 marzo 2023, alle ore 12:30 ¢ convocato telematicamente in Consiglio del
Dipartimento di Economia Aziendale in seduta ordinaria per discutere il seguente

Terza missione

Internazionalizzazione

9. Sistema qualita

10. Provvedimenti docenti e assegnisti di ricerca
11. Accordi, Contratti ¢ Convenzioni

12. Incarichi di prestazione e borse di studio;

13. Varie ed eventuali

ORDINE DEL GIORNO
1. Comunicazioni
2. Approvazione verbale seduta precedente
3. Programmazione Assunzionale
4. Didattica
5. Ricerca
6. Scuola ESA
7.
8.

3) Programmazione assunzionale

Chiamata per mobilita per un posto di professore associato di ‘“‘Diritto processuale penale” —S.S.D.
1US/16, settore concorsuale 12/G2, ai sensi dell’Art. 7, comma 5 bis, della Legge 30-12-2010, n. 240

Il Direttore comunica che la Commissione giudicatrice ha concluso le procedure di concorso per
la mobilita per un posto di professore associato di “Diritto processuale penale” — S.S.D. IUS/16,
settore concorsuale 12/G2, ai sensi dell’Art. 7, comma 5 bis, della Legge 30-12-2010, n. 240, per il
quale ¢ risultata vincitrice la prof.ssa Maria Lucia Antonietta Di Bitonto.

Dopo una breve discussione il Consiglio, all’unanimita degli aventi diritto, esprime parere
favorevole alla chiamata della prof.ssa Maria Lucia Antonietta Di Bitonto per il settore scientifico
disciplinare IUS/16, settore concorsuale 12/G2.

Bandi di concorso per n.5 professori ordinari e n.1 ricercatore a tempo determinato di tipo B

Il Consiglio approva all’unanimita la proposta della Commissione di Programmazione per
I’emanazione di bandi per le seguenti posizioni:

e n.1 professore ordinario ai sensi dell’art. 24, comma 6 della L. 240/2010 per il settore
scientifico disciplinare SECS-P/11, Economia degli Intermediari Finanziari, settore

concorsuale 13/B4, a valere sul Piano straordinario di reclutamento personale universitario
2022-2026 (CdA 27/10/2022) — modifica della delibera del CdD del 10/01/2023;



4)

n.1 professore ordinario ai sensi dell’art. 24, comma 6 della L. 240/2010 per il settore
scientifico disciplinare SECS-P/13, Scienze Merceologiche, settore concorsuale 13/B5, a
valere sul Piano straordinario di reclutamento personale universitario 2022-2026 (CdA
27/10/2022) — modifica della delibera del CdD del 10/01/2023;

n.1 professore ordinario ai sensi dell’art. 24, comma 6 della L. 240/2010 per il settore
scientifico disciplinare SECS-P/02, Politica Economica, settore concorsuale 13/A2, a valere

sul Piano straordinario di reclutamento personale universitario 2022-2026 (CdA
27/10/2022);

n.1 professore ordinario ai sensi dell’art. 18, comma 4 della L. 240/2010 per il settore
scientifico disciplinare TUS/05, Diritto dell’Economia, settore concorsuale 12/E3, a valere

sul Piano straordinario di reclutamento del personale universitario 2022-2026 di cui al D.M.
n. 445 del 06/05/2022 per procedure riservate ad esterni (CdA 02/03/2023);

n.1 professore ordinario ai sensi dell’art. 18, comma 4 della L. 240/2010 per il settore
scientifico disciplinare IUS/01, Diritto Privato, settore concorsuale 12/A1, a valere per 0,4
punti organico sul/ Piano straordinario di reclutamento del personale universitario 2022-
2026 di cui al D.M. n. 445 del 06/05/2022 per procedure riservate ad esterni (CdA
02/03/2023) e per 0,6 punti organico sul Piano straordinario di reclutamento personale
universitario 2022-2026 (CdA 27/10/2022) — modifica della delibera del CdD del
10/01/2023;

n.1 ricercatore a tempo determinato di tipo B ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della
L.240/2010 per settore scientifico disciplinare IUS/09, Diritto Pubblico, settore concorsuale
12/C1, a valere sul Piano straordinario di reclutamento personale universitario 2022-2026
(CdA 27/10/2022)

Didattica

Il Consiglio approva all’unanimita i seguenti documenti:

coperture degli insegnamenti per 1’a.a.2023-2024;

accordi di servizio didattico con i dipartimenti di Ingegneria Civile, Informatica e delle
Tecnologie Aeronautiche, Economia e Giurisprudenza;

attivita formative linguistiche destinate agli studenti dei corsi di studio per I’a.a.2023-2024;
graduatoria bando 01/2023 per I’attribuzione di assegni per attivita di supporto di tipo
orientativo-amministrativo e didattico, graduatoria bando 02/2023 per D’attribuzione di
assegni per attivita di tutorato, didattico-integrative, propedeutiche e di recupero a favore delle
persone detenute negli istituti penitenziari della regione Lazio iscritte ai Corsi di Laurea
afferenti al Dipartimento di Economia Aziendale, bando 3/2023 per contratti di didattica
integrativa), bando 4/2023 per contratti di didattica sostitutiva;

bando per n.1 premio di studio a parziale copertura dell’iscrizione per il Doppio Titolo presso
I’University at Albany — State University of New York per ’a.a.2023-2024.

I decreto Milleproroghe 2023, convertito con L. 24 febbraio 2023 n. 14, consente la proroga al
15 giugno 2023 dei termini per il conseguimento del titolo di studio relativi all'anno accademico
2021/2022. A tal riguardo il Consiglio delibera all’'unanimita di prevedere un appello straordinario

per le sedute di laurea nel periodo 5-15 giugno 2023 ma di non prevedere alcuna sessione straordinaria

di esami per 1’a.a.2021-2022.



In relazione al Piano Triennale della Didattica e sulla base delle indicazioni, il Consiglio approva
all’unanimita il documento annuale relativo alla programmazione della didattica.

5) Ricerca

Il Consiglio approva all’unanimita due bandi di assegni di ricerca:

un bando per n.2 assegni di ricerca, dal titolo Smart Legal Contracts, per I’importo lordo ente
di 25.000,00 euro ciascuno, SSD IUS/05, che saranno finanziati con fondi derivanti dal
progetto Algorand Centres of Excellence ACE. La commissione esaminatrice proposta ¢
composta dal Prof. F.Bassan, Prof.ssa M.Rabitti, Prof. L.Lampariello, supplente Prof.ssa
A.Carleo;

un bando per n.1 assegno di ricerca, dal titolo Contracts on chain, per I’importo lordo ente di
25.000,00 euro, SSD IUS/05, che sara finanziato con fondi derivanti dal progetto Algorand
Centres of Excellence ACE. La commissione esaminatrice proposta ¢ composta dal Prof.
F.Bassan, Prof.ssa M.Rabitti, Prof. L.Lampariello, supplente Prof.ssa A.Carleo.

Il Consiglio approva all’unanimita 1’adesione al Centro di ricerca interdipartimentale Europeo

di Studi Avanzati sull’Innovazione Digitale (Innovation Digital European Advanced Studies -
IDEAS).

10) Provvedimenti docenti e assegnisti di ricerca

I1 Consiglio approva all’unanimita le relazioni dei proff. S.Arduini, P.Carbone, A.Carleo, M.Celli,
M.Cenci, R.M.M.D’Errico, M.Marchiori, D.A.Previati relative alle procedure di valutazione per
I’attribuzione delle classi/scatti stipendiali per i professori ed i ricercatori a tempo indeterminato.

11) Accordi, Contratti e Convenzioni

I1 Consiglio approva all’'unanimita la convenzione con 1’Istituto Centrale per il Catalogo e la
Documentazione che fornira, a titolo gratuito, immagini per il portale web nell’ambito del Progetto
Roma 150 di cui ¢ responsabile scientifico il prof. G.Stemperini.

12) Incarichi di prestazione e borse di studio

11 Consiglio approva all’unanimita i seguenti documenti:

bando per incarico occasionale per supporto alle attivita del Master Management-
Promozione-Innovazioni tecnologiche nella gestione dei Beni Culturali, di cui ¢ direttrice la
prof.ssa M.Marchiori, a valere sui fondi del suddetto Master;

bando per incarico occasionale per la valutazione di impatto dell’intervento dello scavo del
Bagno Grande in Localita San Casciano dei Bagni, a valere sui fondi residui del progetto
europeo Sophia di cui € responsabile scientifico la prof.ssa M.Marchiori;

contratti occasionali per gli esperti iscritti all’albo del dipartimento dott.ssa Laura Noia e dott.
Marco Coletta per seminari nell’ambito del contratto Legislazione Tecnica, di cui ¢
responsabile scientifico il prof. C.Regoliosi;

contratti occasionali per gli esperti iscritto all’albo del dipartimento dott.Angelo Loiacono e
dott. Matteo Macina per seminari nell’ambito del contratto Federmanager, di cui ¢
responsabile scientifico il prof. C.Regoliosi;



- incarichi occasionali per seminari per i Master Management-Promozione-Innovazioni
tecnologiche nella gestione dei Beni Culturali e Economia e Gestione dei Beni Culturali, di
cui ¢ direttrice la prof.ssa M.Marchiori, a valere sui fondi dei suddetti Master.

F. to Il Segretario Amministrativo
Dott.ssa Loredana Donfrancesco



