BUILDING A NEW REALITY
IS HUMANLY POSSIBLE

//I, ManpowerGroup

Azienda

ManpowerGroup € il partner strategico di Aziende e Persone nelle innovative worksforce solutions, con
I'obiettivo di offrire una proposta di valore atta a garantire soluzioni efficaci per ogni esigenza.
La nostra missione: aiutare a sviluppare il mondo del lavoro oggi piti che mai. E la qualita del proprio
capitale umano 'asset che permette di vincere la sfida con il mercato; la capacita di collegare i propri
obiettivi di business con la People Strategy & sempre piu determinante per avere successo.

Descrizione

Ti piacerebbe entrare a far parte del mondo delle Risorse Umane?

Ti interessa la ricerca e selezione? Oppure ti piacerebbe approfondire gli aspetti amministrativi
e tecnici? La tua passione sono gli assessment e la formazione aziendale?

In ManpowerGroup avrai I'opportunita di sperimentarti in uno dei numerosi settori che fanno parte delle
Risorse Umane.

Ecco alcune delle attivita che potresti svolgere:

o Gestire le attivita legate al processo di ricerca e selezione del personale sulla base delle
procedure esistenti

e Seguire liter di ricerca e selezione dei lavoratori in somministrazione presso i clienti in tutte
le fasi del servizio, interagendo con loro per garantire la massima efficienza in missione e nelle
fasi di ricollocazione

e Curare gli aspetti amministrativi e contrattuali relativi alla gestione dei lavoratori in
somministrazione

o Verificare I'applicazione dei principi e valori aziendali nel rapporto con i candidati anche
attraverso i Social ed il web in generale

¢ Proporre percorsi formativi a lavoratori e candidati, partecipando inoltre alla realizzazione di
assessment

¢ Individuare le esigenze di staffing e permanent dei clienti potenziali e fidelizzati, costruendo e
intrattenendo relazioni

o Partecipare ai percorsi di Politiche Attive del Lavoro per aiutare le persone a reinserirsi nel
mercato del lavoro

o Partecipazione ad attivita di Marketing e di comunicazione esterna

Le caratteristiche della persona che fara parte del Team

e Laureando/a e/o laureato/a
e Conoscenza e interesse per il mondo delle Risorse Umane
e Gradita minima esperienza nell'ambito di contesti strutturati
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e Buona conoscenza del pacchetto Office e Outlook
e Buona conoscenza della lingua inglese (B1)
e Appartenenza alle Categorie Protette L. n.68/99 art. 1 e art. 18

Ti riconosci in queste soft skills?

e Capacita di lavorare in team

e Proattivita e curiosita

e Predisposizione alla comunicazione e alla collaborazione
e Spirito di iniziativa

Cosa offriamo

In ManpowerGroup il tuo contributo sara fondamentale per supportare i nostri partner nel raggiungere gli
obiettivi strategici che si pongono e cogliere le sfide di un mercato sempre piu globale. Avrai la fortuna di
lavorare in un gruppo che per il quattordicesimo anno € nella classifica tra le "World’'s Most Ethical
Companies". Manpower ha scelto di certificare infatti il proprio impegno per la Responsabilita Sociale con
la Certificazione Etica SA8000®, per garantirne una valutazione e parametri oggettivi di misurazione. Il
nostro non é solo uno slogan, crediamo nel talento! Il tuo sara valorizzato attraverso percorsi di
formazione e sviluppo personale e professionale.

Offerta:

¢ Percorso formativo in una realtd multinazionale di stampo statunitense
e ticket restaurant

e strumentazione aziendale: pc e telefono

e kit di benvenuto: zaino, agenda e borraccia (perché siamo plastic free!)

Modalita di lavoro: ibrida, in presenza e smart working

E tu cosa stai aspettando? Unisciti a noi!

Manpower & un'azienda che garantisce pari opportunita ed € impegnata nel rispetto delle diversita sul posto
di lavoro. Valutiamo candidati qualificati senza considerare razza, colore, religione, sesso, orientamento
sessuale e disabilita.

NOTE LEGALI:

Manpower & una compagnia eticamente responsabile. Il servizio € gratuito. | candidati ambosessi (L.903/77 - D.Lgs.
n.198/2006) sono invitati a leggere l'informativa Privacy su www.manpower.it Aut. Min. Prot. N. 1116 - SG - del 26/11/04.
Il titolare della registrazione e/o candidatura dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci o contenenti dati non piu rispondenti a verita come previsto dal D.P.R. n°445 del 28.12.2000



https://www.manpower.it/informativa-candidato-lavoratore
https://www.manpower.it/

