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Prot. n. 1665 del 21/11/2023 
 
Avviso di selezione per l’attribuzione di 9 assegni per attività di tutorato, didattico-integrative, 
propedeutiche e di recupero (supporto di tipo didattico) per l’anno accademico 2023/2024 presso il 
Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università degli Studi Roma Tre.  
Bando n. 14/2023 
Allegato 1 
 
Profili  
 

Profilo Insegnamento N° posizioni N° ore per 
posizione 

1 Economia aziendale (canale D-K) 2 50 

2 Economia aziendale (canale L-P) 1 50 

3 Economia aziendale (corso avanzato) 1 50 

4 Economia delle aziende e delle amministrazioni 
pubbliche 1 50 

5 Metodi matematici per le decisioni economiche e 
aziendali  1 50 

6 Organizzazione aziendale (canale M-Z) 1 50 

7 People management 1 50 

8 Technology, Innovation and Sustainable Production  1 50 
 
 
Requisiti specifici 
 
 
Profilo Requisiti 

1 
- Aver conseguito la laurea triennale con una votazione minima di 105/110. Per i 

candidati con la sola laurea triennale, costituisce titolo preferenziale essere iscritti 
alla laurea magistrale in economia aziendale 

2 
- Aver sostenuto l’esame di “Economia Aziendale” con una votazione non inferiore 

a 27/30 voto minimo esame ed esami aziendali  
- Conoscenza inglese certificata TOEFL con voto da C in poi, in alternativa 

Cambridge First Certificate o altra certificazione equivalente 

3 
- Aver conseguito la laurea triennale in “Economia e gestione aziendale”  
- Aver sostenuto l’esame di “Economia Aziendale” con una votazione non inferiore 

a 28/30 

4 
- Aver conseguito la laurea triennale con una votazione minima di 105/110. Per i 

candidati con la sola laurea triennale, costituisce titolo preferenziale essere iscritti 
alla laurea magistrale in economia aziendale 

5 - Aver sostenuto l’esame di “Metodi matematici per le decisioni economiche e 
aziendali” con una votazione non inferiore a 30/30 
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6 

- Aver sostenuto l’esame di “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” o 
“Organizzazione Aziendale”, oppure “People Management” con una votazione non 
inferiore a 28/30 

- Aver partecipato ad attività didattiche in team 
- Buona padronanza di strumenti informatici con particolare riferimento a strumenti 

di distant collaboration 

7 

- Ottima padronanza della lingua inglese 
- Aver sostenuto almeno un esame in lingua inglese 
- Aver sostenuto l’esame di “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” o 

“Organizzazione Aziendale”, oppure “People Management” con una votazione non 
inferiore a 28/30 

- Aver partecipato ad attività didattiche in team 
- Buona padronanza di strumenti informatici con particolare riferimento a strumenti 

di distant collaboration 

8 
- Aver sostenuto l’esame di “Technology, Innovation and Sustainable Production” 

con una votazione non inferiore a 26/30 
- Ottima conoscenza della lingua inglese da valutare in sede di colloquio o con 

certificato da allegare alla domanda 
 
 


