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Stakeholder Corsi di Laurea triennale e magistrale
28 febbraio 2024 ore 15:00

In rappresentanza del Dipartimento di Economia aziendale sono intervenuti:

- Prof.ssa Simona Arduini: Professoressa associata di Bilancio; Valutazione d’azienda.

- Prof.ssa Alessandra Carleo: Coordinatrice del Corso di Laurea Magistrale in Finanza e impresa e
Professoressa associata di Financial and actuarial sciences; Finanza dell’assicurazione e dei fondi
pensione; Matematica finanziaria.

- Prof.ssa Lucia Marchegiani: Coordinatrice della Terza missione per il Dipartimento di Economia
aziendale e Professoressa associata di Organizzazione aziendale; People and technology
management.

- Prof.ssa Michela Marchiori: Professoressa ordinaria di Cambiamento organizzativo: processi e
persone; Organizzazione aziendale.

- Prof.ssa Olimpia Martucci: Coordinatrice del Corso di Laurea triennale in Economia e gestione
aziendale e Professoressa ordinaria di Merci, certificazioni, indicatori di sostenibilita; Risorse,
produzione e transizione ecologica.

- Prof.ssa Sabrina Pucci: Professoressa ordinaria di Economia aziendale; Principi contabili

internazionali e informativa finanziaria.

Hanno partecipato le seguenti aziende:

1) ABI Formazione — Dott. Corrado lannucci

2) Banca d’ltalia — Dott. Raffaele Arturo Cristiano

3) Cassa Depositi e Prestiti — Dott. Federico lacobini

4) Consob — Dott.ssa Paola Soccorso; Dott.ssa Paola Deriu

5) Deloitte & Touche S.p.A. — Dott.ssa Alessia Perrotta

6) EG Italia S.p.A. — Dott.ssa Gianna Elisa Nervi

7) Enel - Dott. Mirko Di Giacomo

8) Google — Dott.ssa Valentina Podesta

9) Ivass — Dott.ssa Carmelinda Morano; Dott.ssa Danila De Fabiis

10) Luppi Intellectual Property — Dott. Giulio Sganga

11) Pirola Pennuto Zei — Dott. Giuseppe Tarantino; Dott. Alessandro Maffi

12) Pwc — Dott.ssa Miriam Cinefra; Dott.ssa Lucrezia Palumbo; Dott.ssa Franca Paciocco; Dott. Roberto
Guarino

13) Ream SGR — Dott. Massimo Di Gregorio

14) Sace Spa — Dott.ssa Maria Cristina Heusch; Dott.ssa Lorella Troiani; Dott. Massimiliano Sanna

Ambiti di attivita: consulenza; revisione; banche e finanza; assicurazioni; industriali; di servizi; informatica;
proprieta intellettuale.

Prof.ssa Lucia Marchegiani: introduzione e benvenuto.

Prof.ssa Olimpia Martucci: introduzione Corso di Laurea triennale in Economia e gestione aziendale.
Prof.ssa Simona Arduini: panoramica sui tre corsi di laurea magistrale e introduzione di quello in Economia
aziendale.
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Prof.ssa Michela Marchiori: introduzione Corso di Laurea magistrale in Economia e management.
Prof.ssa Alessandra Carleo: introduzione Corso di Laurea magistrale in Finanza e impresa.

La parola agli stakeholder: sessione di condivisione di board virtuale per recepire idee e suggerimenti in
relazione a tre macroaree:

1- competenze maggiormente richieste (tecnico professionali e trasversali);

2- figure professionali emergenti;

3- contenuti formativi che andrebbero inseriti nei singoli insegnamenti o nei corsi di laurea

Sace Spa - Dott.ssa Lorella Troiani: importanza delle soft skills: intraprendenza, coraggio, connessione (team
working), partecipazione, capacita di relazione, innovazione, sostenibilita, digitalizzazione (fondamentale la
conoscenza del pacchetto Office), esperienza internazionale e padronanza della lingua inglese.

Sace Spa - Dott.ssa Maria Cristina Heusch: importanza della capacita di partecipare attivamente a un
progetto (project work).

Prof.ssa Pucci: rilevanza del tema della sostenibilita che riguarda ambiti innumerevoli e diversi: governance,
ambiente, diritti umani, climate change. ESG: Environmental, Social, Governance. Necessita di declinarne
meglio il significato.

Ivass — Dott.ssa Carmelinda Morano: valore delle soft skills: apertura al cambiamento, team working
nazionali e internazionali, flessibilita, capacita di interazione con competenze diverse e trasversali. Le
tematiche attualmente fondamentali sono le nuove tecnologie, competenze informatiche e tecniche da
rafforzare nel percorso di studi insieme all’approfondimento di materie contabili e assicurative e la
sostenibilita riferita specialmente ai temi governance e rischi, e climate change.

Profili ricercati: economico aziendale e quantitativo.

PwC - Dott. Roberto Guarino: necessita di rafforzare nel CdL in Economia aziendale gli aspetti relativi ai
principi contabili, alla revisione aziendale, alla compliance (Decreto 231, ESG, reporting di sostenibilita).

Per il CdL in Economia e management consiglia di implementare tematiche di business puro, di strategia e di
organizzazione aziendale. Per quello in Finanza e impresa gli aspetti legati alla gestione finanziaria (tesoreria
operativa e a lungo termine) e al risk management.

Cassa Depositi e Prestiti — Dott. Federico lacobini: importanza delle competenze trasversali quali
intraprendenza, fattivita, capacita di sbagliare per migliorare. Fondamentale I'attenzione al tema ESG.
“Poco ma meglio”.

Google — Dott.ssa Valentina Podesta: nell’ambito dei profili professionali, ricoprendo un ruolo nuovo
incentrato sul coordinamento del project management, ne evidenzia l'importanza, che deve essere
implementata all'interno dell’offerta formativa universitaria. Project management inteso come problem
statement, definizione di stakeholder map di progetti, attenzione alle tempistiche di scadenza e alla capacita
di influenzare. Importanza del saper comunicare in maniera efficace e concisa sia nello scritto che nell’orale,
della padronanza della lingua inglese, dell’utilizzo degli strumenti di intelligenza artificiale. Fondamentale
favorire il ponte tra Universita e aziende inserendo il tirocinio in tutti i percorsi di laurea.

Luppi Intellectual Property — Dott. Giulio Sganga: necessita di rafforzare il profilo professionale di consulente
in proprieta industriale: professionista con competenze tecnico legali che si occupa di supportare le aziende
nella tutela e nella valorizzazione di un asset fondamentale anche sotto il profilo del bilancio.

Rilevanza di competenze di carattere giuridico ed economico e di soft skills quali spirito di adattamento, team
working, padronanza della lingua inglese.
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Banca d’ltalia — Dott. Raffaele Arturo Cristiano: figure professionali ricercate: esperto in rischio climatico,
topic fondamentale per I'istituzione bancaria. Il rischio climatico si integra con I'intelligenza artificiale.
Importanza della lingua inglese con certificazione Cambridge e dell’approfondimento di tematiche di
antiriciclaggio.

Pirola Pennuto Zei - Dott. Alessandro Maffi: profili ricercati: laureandi e laureati che voglio accostarsi al
tirocinio professionale da commercialista, avvocato e consulente del lavoro.

Importanza di competenze in ambito accounting, corporate finance, advisory.

Rilevanza di soft skills quali flessibilita, innovazione, spirito di adattamento, capacita di lavorare in gruppo e
per obiettivi.

Pirola Pennuto Zei — Dott. Giuseppe Tarantino: possibilita di affiancare ai corsi teorici sessioni pratiche.
Incrementare studi legati alla fiscalita internazionale e ai principi contabili.

Figure professionali maggiormente ricercate: tax risk officer abile in sistemi di controllo fiscale in ambito di
reporting di sostenibilita.

Consob - Dott.ssa Paola Deriu: competenze richieste: saper scrivere correttamente in italiano e in inglese.
Importanza della certificazione linguistica, della formazione in diritto commerciale e finanza, della

multidisciplinarieta.

EG Italia S.p.A. — Dott.ssa Gianna Elisa Nervi: importanza della capacita di approfondire, dell’attenzione ai
dettagli, della flessibilita nel sapersi adattare, del problem solving.

Pwc — Dott.ssa Miriam Cinefra: rilevanza della fase di passaggio dal mondo accademico a quello lavorativo e
di un’adeguata preparazione al colloquio di lavoro e al curriculum, che deve essere strutturato e lineare.

Prof.ssa Lucia Marchegiani: saluti conclusivi e invito al CaR3er day del 7 maggio 2024.

Prof.ssa Michela Marchiori: feedback e ringraziamenti.
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