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Incontro con gli Stakeholder 
Corsi di Laurea triennale e magistrale 

9 aprile 2025 ore 14:00 
 
In data 9 aprile 2025, in occasione del CaR3er Day del Dipartimento di Economia Aziendale (DECA), è stato 
realizzato l’incontro annuale con gli stakeholders finalizzato a recepire feedback da parte di imprese e 
istituzioni circa l’appropriatezza dei percorsi formativi del DECA.  
 
In rappresentanza del DECA e sono intervenuti: 
 

- Prof.ssa Simona Arduini: Referente del Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale e 

Professoressa Associata di Economia Aziendale. 

- Prof.ssa Alessandra Carleo: Coordinatrice del Corso di Laurea Magistrale in Finanza e impresa e 

Professoressa Associata di Metodi matematici dell'Economia e delle Scienze attuariali e finanziarie. 

- Prof.ssa Lucia Marchegiani: Coordinatrice della Commissione Terza Missione per il Dipartimento di 

Economia Aziendale e Professoressa Ordinaria di Organizzazione aziendale e Gestione delle Risorse 

Umane. 

- Prof. Alberto Pezzi: Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Economia e management e 

Professore Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese. 

Hanno partecipato le seguenti aziende rappresentate dai rispettivi referenti aziendali: 
 

1) Banco Bpm – Dott.ssa Marta Piona 

2) Deloitte – Dott.ssa Carolina Ruffo 

3) EY – Dott.ssa Alessia Trivelloni 

4) ITA Airways – Dott. Daniel Della Rocca; dott.ssa Giorgia Salvino 

5) Manpower – Dott.ssa Sabrina Scribano; dott.ssa Beatrice Prisco 

6) NTT DATA – Dott. Diego Dominijanni 

7) ODCEC – Dott.ssa Alexia Marziali 

8) Sara Assicurazioni – Dott.ssa Francesca Armeni 

9) Unicredit myAgents – Dott. Davide Vergnano 

 
L’incontro si apre con una presentazione di tutti i partecipanti. Il panel di imprese partecipanti consente di 
recepire feedback importanti rispetto alla adeguatezza dei percorsi didattici offerti dal DECA in relazione ad 
un ampio ventaglio di settori: consulenza; revisione; banche e finanza; assicurazioni; industriali; di servizi; 
trasporti. 
 
La Prof.ssa Lucia Marchegiani, in qualità di referente per l’assicurazione di qualità delle attività di terza 
missione e impatto del DECA, offre un benvenuto ai presenti, ringraziandoli per la disponibilità a offrire il 
proprio punto di vista e introduzione brevemente l’offerta didattica complessiva del DECA. 
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Successivamente, fornisce una presentazione del Corso di Laurea triennale in Economia e gestione 
aziendale. 
 
La Prof.ssa Simona Arduini offre una introduzione del Corso di Laurea magistrale in Economia aziendale, 
evidenziandone le specificità e gli obiettivi formativi. 
 
La Prof.ssa Alessandra Carleo offre una introduzione del Corso di Laurea magistrale in Finanza e impresa, 
evidenziandone le specificità e gli obiettivi formativi. 
 
Il Prof. Alberto Pezzi offre una introduzione del Corso di Laurea magistrale in Economia e Management, 
evidenziandone le specificità e gli obiettivi formativi.  
 
Successivamente viene chiesto agli stakeholder per condividere feedback specifici sui percorsi formativi in 

relazione alle specifiche esigenze e bisogni di competenze. In particolare, la condivisione consente di far 

emergere indicazioni utili circa tre macroaree:  

1- competenze maggiormente richieste;  

2- figure professionali emergenti;  

3- formazione di base. 

 
Suggerimenti e considerazioni: 

 

- prevedere percorsi trasversali e comuni a tutti i percorsi formativi per lo sviluppo di soft skills; 

- migliorare la pagina web dove inserire le offerte di lavoro e la modalità di ricezione dei CV degli 

studenti; 

- incrementare company visit e seminari; 

- perseguire career day mirati e centralizzati quindi su una tipologia di studenti, in questo caso di 

area economico-aziendale; 

- creare una solida e ampia conoscenza di base; 

- allargare la base di aziende portando professionisti di vario genere a dialogare con gli studenti; 

- stimolare soft skills relazionali;  

- lavorare sulla capacità di presentazione del proprio lavoro; 

- coinvolgere le imprese nell’attività di ricerca dell’università. 

 
Dopo un ampio dibattito, che ha anche contribuito a rafforzare il clima collaborativo e la relazione sinergica 
fra le risorse del DECA e gli stakeholder partecipanti, la Prof.ssa Lucia Marchegiani rinnova i sentiti 
ringraziamenti e offre saluti conclusivi. 
 


