STRUMENTI E METODI PER MIGLIORARE L’ACCESSIBILITA NEI LUOGHI
DELLA CULTURA: NORMATIVA, APPROCCI TEORICI, CASI ED ESPERIENZE

INTRODUZIONE

PAOLA VIRGILI E MICHELA MARCHIORI - VICEDIRETTORE E DIRETTORE DEL MASTER
RELAZIONI

DOMENICO NAPOLITANO
Ricercatore di organizzazione aziendale Scuola Superiore Meridionale

MAURIZIO ANASTASI SA BATO

MAofficina

GIOVANNA COMPAGNONE 21 G I U G N o 2025
ex alumna Master MBC - Sovrintendenza Capitolina
9.30 - 13.30

STEFANIA FORTINI
Polo Nazionale Ipovisione

LORETTA SECCHI
Istituto Cavazza
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LUIGI MARIA SICCA
Professore Ordinario di Organizzazione aziendale — Universita Federico Il Napoli h tt p S / / S h (o) rt ur I .Q t / 'I iX
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TESTIMONIANZE

EUGENIA AMABILE
Responsabile disabilita motoria Istituto Don Orione
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MONICA BERNACCHIA
Museo Omero Ancona
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SITA DEGLI STUDI DIFARTIMENTE ECONDMIA AZIENDALE ROMA TRE
MARTINA LEMBO
Copywriter / Assistente alla comunicazione per alunni sordi <0l <UNEy
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