
 

Gruppo TIM - Uso Interno - Tutti i diritti riservati. 

 

Intern Job Description 
Titolo della Job  Sustainability & Compliance Internship 

Funzione di Line richiedente Governance IoT – Area Quality, Certification & Compliance Assurance 

Mission della Funzione 

 
Garantire la gestione e l’evoluzione dei sistemi di Qualità, Sostenibilità e Compliance 
Assurance di Olivetti, assicurando l’allineamento agli standard internazionali (ISO, 
Benefit, UNI PdR 125) e promuovendo il miglioramento continuo dei processi aziendali e 
della customer experience. 
 

Sede di lavoro Milano/Roma (con possibilità di attività ibrida) 

Modalità di svolgimento 
(remoto/ibrida/presenza) 

Ibrida (presenza + smart working) 
 

Job Description 

Supporto a progetti ESG e di sostenibilità aziendale, incluse attività su strategie 
ambientali, valutazioni LCA (ISO 14040/44) e sviluppo di iniziative legate al 
modello Benefit. 
 
Collaborazione alla gestione dei sistemi di gestione (ISO 9001, 14001, 45001, 
37001, UNI PdR 125) e alle attività connesse al Benefit. 
 
Contributo a progetti di impatto sociale e culturale e iniziative di responsabilità 
verso le comunità locali (es. volontariato d’impresa). 
 
Supporto alle verifiche di conformità e al monitoraggio delle performance, con 
raccolta e analisi dati per KPI e audit interni/esterni. 

Obiettivo del progetto formativo 

 
Acquisire competenze avanzate in sostenibilità aziendale e compliance 
assurance, con focus su strategie ESG e gestione dei rischi. 
 
Contribuire allo sviluppo e al miglioramento dei sistemi di gestione integrati (ISO, 
Benefit, UNI PdR 125) e alle relative iniziative aziendali. 
 
Applicare metodologie di valutazione ambientale di prodotto (LCA – ISO 
14040/44) per supportare progetti e decisioni strategiche. 
 
Rafforzare capacità di analisi, problem solving e stakeholder engagement in un 
contesto corporate dinamico orientato alla trasformazione digitale e all’innovazione 
sostenibile. 
 
Sviluppare competenze di project management collaborando a iniziative 
interfunzionali e progetti ESG ad alto impatto. 

 

Competenze richieste 

 
Attitudine al lavoro in team e al problem solving. 
 
Ottime capacità comunicative e relazionali. 
 
Proattività, curiosità e forte motivazione verso i temi ESG e la responsabilità sociale 
d’impresa. 
 
Capacità di organizzare e prioritizzare compiti in contesti dinamici. 
 
Integrità, discrezione e professionalità nella gestione delle informazioni. 
 
Conoscenza di base di principi ESG, sostenibilità aziendale e normative ambientali. 
 
Capacità analitiche, quantitative e qualitative; familiarità con la gestione e l’analisi dei 
dati. 
 
Buona padronanza dei principali strumenti informatici (Excel, PowerPoint, Word); 
gradita conoscenza di strumenti di data visualization. 
 

Titolo di studio 
Laurea magistrale o in fase di completamento, in discipline STEM, Economia e 
Management. 

Eventuali titoli preferenziali 

 
Master o corsi specialistici in Sostenibilità, ESG o gestione ambientale. 
Certificazioni o formazione su standard ISO o metodologie LCA. 
Esperienze accademiche o progettuali in innovazione digitale o responsabilità 
sociale d’impresa, ingegneria ambientale. 

  

 


