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TVERSITA DEGLI STUDI DIPARTIMENTO ECONOMIA AZIENDALE ROMA TRE

Roma, 22/10/2025

A tutti gli interessati

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di contratti di didattica integrativa
(mansioni esigibili da personale dell’Ateneo).

Conformemente a quanto previsto dall’art.7 del D. Lgs. 165/2001 il
Dipartimento di Economia Aziendale indice la presente ricognizione volta a
verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare risorse interne all’Ateneo per gli
insegnamenti dell’a.a. 2025-26 elencati nel documento allegato.

Il presente avviso e rivolto esclusivamente al personale in servizio presso
I’Universita Roma Tre.

I soggetti interessati sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita
a svolgere le prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica:
annarosa.angio@uniromad.it entro e non oltre gg. 7 dalla data di pubblicazione
della presente, allegando il proprio curriculum vitae.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della
mancanza di personale idoneo a ricoprire l'incarico.

Il Direttore del Dipartimento

L’originale firmato € conservato agli atti presso la Segreteria del Dipartimento di Economia

Aziendale.
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Allegato

Richieste contratti integrativi a.a. 2025-26 DECA

Laurea in Economia altre nelle classi delle Scienze Sociali -
Votazione minima conseguita: 105 Ottima conoscenza della

Ceschel Federico People and technology management SECS-P/10 |2 |Italiano |20 |a;b;d;e;f; g; h;i; | .. . A . . . .
lingua inglese nonché esperienze pregresse di erogazione di
corsi universitari in lingua inglese
Laurea in Economia altre nelle classi delle Scienze Sociali -
Votazione minima conseguita: 105; Comprovata

Marchegiani Lucia | Organizzazione aziendale 2° canale M-Z | SECS-P/10 |1 |Italiano |20 |a; b;d;e;f; g; h;i; conoscenza delle tematiche organizzative e di

comportamento organizzativo, con particolare riferimento
alle dinamiche di cambiamento organizzativo legate alle
nuove tecnologie digitali

*Ai fini della selezione verranno valutati i seguenti titoli:

a) Tipo di laurea

b) Votazione minima conseguita
¢) Diploma post-laurea (scuole di specializzazione, corsi di perfezionamento, master)
d) Attivita di ricerca e sua coerenza rispetto all’insegnamento
e) Dottorato di ricerca coerente con il settore disciplinare dell’insegnamento
f) Collaborazione a corsi di insegnamento universitari coerenti con il settore disciplinare o affine con l'insegnamento (cultore della materia)
g) Precedenti incarichi di insegnamento universitario assegnati con contratto coerenti con il settore disciplinare o affini con l'insegnamento
h) Attivita didattica presso altre Istituzioni di formazione coerenti con 1’insegnamento

i) Curriculum studiorum/vitae coerente con il settore disciplinare dell’insegnamento
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