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Il Corso di Studio in breve

29/06/2025

Il Corso di laurea magistrale in 'Finanza e impresa’' € dedicato allo studio della finanza nei mercati finanziari e nell'impresa.
Si fonda sul Corso di Laurea Magistrale in Finanza istituito dalla Facolta di Economia nell’Anno Accademico 2001/2002,
innovandolo.

E un Corso di laurea interclasse (classi di laurea: LM-16 Finanza, LM-77 Scienze economico-aziendali), progettato per
rispondere alle esigenze multidisciplinari della finanza.

Il Corso di laurea ha una base culturale aziendale e quantitativa, con attenzione ai temi dell'economia, del diritto e della
tecnologia. E strutturato in percorsi formativi, in lingua italiana e inglese:

- 'Finanza'": percorso formativo generale in lingua italiana

- 'Finance': equivalent, in English, of the Italian general track



- 'Finanza e tecnologia': permette di acquisire competenze e professionalita trasversali nel settore del Fintech

- 'Diritto e finanza': permette di acquisire competenze e professionalita trasversali nel settore della Law and Finance. E
riservato ai soli studenti che abbiano gia conseguito una Laurea magistrale in Giurisprudenza a ciclo unico (LMG-01)
sostenendo esami prestabiliti (Giurisprudenza - percorso Diritto e finanza)

Link: https://economiaziendale.uniroma3.it/didattica/orientamento/ ( Dipartimento di Economia Aziendale - Orientamento )


https://economiaziendale.uniroma3.it/didattica/orientamento/

} QUADRO A4.a | Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo
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Il corso ha I'obiettivo di sviluppare conoscenze avanzate e capacita applicative sugli strumenti teorici, metodologici e
operativi necessari a supportare adeguatamente:

- il decision making manageriale in ambito finanziario delle imprese industriali e di servizi, sia grandi sia di medio-piccola
dimensione, sia in ruoli manageriali interni sia in ruoli esterni di analista/consulente finanziario;

- il management delle diverse tipologie di intermediari del sistema finanziario e assicurativo, sia nelle aree della gestione
tipica sia, piu in generale, nelle decisioni di governo e strategiche nell'ambito del settore dei servizi finanziari del contesto
internazionale (europeo in particolare);

- I'analisi, la valutazione e la regolamentazione degli strumenti e dei mercati finanziari nel quadro delle regole istituzionali e
di vigilanza che presiedono al funzionamento dei sistemi economici moderni.

Il corso, in coerenza con le evoluzioni piu recenti in ambito internazionale della teoria, della pratica operativa e del
contesto economico-normativo di riferimento, fornira i fondamenti teorici e gli strumenti per assumere decisioni e operare -
a livelli di responsabilita - nelle seguenti macro-aree:

a. analisi e regolamentazione dei mercati finanziari

b. analisi e valutazione finanziaria delle imprese

c. corporate and investment banking

d. corporate finance

e. corporate governance e finanza strategica delle imprese

f. economia e gestione delle banche

g. financial management

h. investment management

i. risk management finanziario e assicurativo

j. strategie competitive e valore delle banche

k. valutazione degli strumenti (base e derivati) e dei portafogli finanziari € immobiliari

|. valutazione dei contratti assicurativi e previdenziali

m. attivita di natura giuridica collegata a problemi di finanza.

In coerenza con gli obiettivi formativi e i risultati di apprendimento attesi, il corso di laurea:

- fornisce una solida e rigorosa preparazione avanzata, prevalentemente di taglio aziendale e quantitativo, non
trascurando gli aspetti economici e giuridici;

- prevede la scelta, da parte dello studente, coerentemente con le sue attitudini e le sue preferenze scientifico-culturali, tra
alcuni esami orientati ad approfondire specifici aspetti in ambito finanziario. L'obiettivo &€ quello di orientare lo studente
nella scelta dei passaggi successivi - accesso al mondo del lavoro o a livelli successivi di formazione - e di sviluppare un
approccio professionale alle problematiche finanziarie nello specifico ambito di specializzazione prescelto, attraverso
elementi di apprendimento avanzato e specialistico sugli strumenti concettuali e di metodo che lo caratterizzano.

La struttura e i contenuti del progetto formativo sono coerenti con gli obiettivi.

Il corso di laurea comprende:

- 9 esami obbligatori, per 81 CFU;

- 1 esame da scegliere tra alcuni insegnamenti orientati ad approfondire specifici aspetti in ambito finanziario, per 9 CFU;
- 1 esame a scelta dello studente, per 9 CFU;



- 21 crediti assegnati alle attivita formative altre (ex DM 270/2004 art.10, comma 5, lettere c-d);
- QUINDI: un totale di 11 esami da 9 CFU, 1 prova di idoneita da 6 CFU (business english), prova finale e tirocinio per
complessivi 15 CFU.

Per conseguire la laurea lo studente deve maturare 120 crediti.
E' di particolare importanza che lo studente acquisisca una solida preparazione in ambito finanziario, riuscendo a

declinare, seppure a diversi livelli di approfondimento, tutti i linguaggi ritenuti fondamentali. La differenziazione in termini di
insegnamenti risponde all'esigenza di creare figure professionali specializzate nei diversi ambiti.

’ QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e
Ad.b.1 comprensione: Sintesi

RD

| laureati dovranno avere una solida e rigorosa conoscenza, ulteriore rispetto ai
trienni frequentati, delle discipline aziendali, economiche, giuridiche e
matematico-statistiche applicate alla finanza d'impresa, alla gestione delle
banche e degli intermediari finanziari, alla finanza dei mercati, delle assicurazioni
e dei fondi pensione. L'approccio interdisciplinare dovra consentire agli studenti di
giungere a sviluppare idee originali nell'affrontare i temi tipici dei diversi ambiti
finanziari, attraverso una comprensione sistematica e critica delle situazioni
proprie del reale mondo finanziario. | laureati dovranno anche avere una valida

Conoscenza e
capacita di
comprensione

formazione informatica, indispensabile non solo per I'utilizzo adeguato dei
software e dei linguaggi di programmazione in ambito finanziario, ma anche per
essere al passo con gli sviluppi nel contesto fintech.

Capacita di

applicare | laureati dovranno essere capaci di applicare le proprie conoscenze per la

conoscenza e soluzione di problemi tipici della finanza d'impresa, della gestione delle banche e

comprensione degli intermediari, della finanza dei mercati, delle assicurazioni e dei fondi
pensione. Essi dovranno essere in grado di leggere le situazioni da diverse
prospettive disciplinari, in modo da saperle affrontare in modo creativo e quindi
giungere a soluzioni innovative. L'utilizzo flessibile delle conoscenze € infatti
proprio di contesti fortemente mutevoli quali quelli che caratterizzano il problem
solving nel settore dei servizi finanziari e nelle scelte finanziarie d'impresa, le
innovazioni di prodotto, di processo e regolamentari del mondo finanziario attuale
e prospettico.
Per raggiungere questo obiettivo gli insegnamenti del corso di laurea combinano
opportunamente la strumentazione logica, i metodi e gli strumenti dei diversi
linguaggi (in particolare quelli aziendali e quelli matematico-statistici), applicandoli
a scenari, situazioni problematiche e contesti decisionali differenziati, attraverso
un esteso ricorso a metodi didattici attivi.
Le verifiche effettuate sia durante il corso sia a fine corso, nella forma di esami,
progetti e presentazione in aula degli elaborati degli studenti, sono approntate in



modo da porre in luce la dimostrazione della padronanza di strumenti e di metodi,
unitamente ad una buona dose di autonomia critica nello svolgimento del lavoro e
nella presentazione dello stesso.

' QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e

Ad.b.2 comprensione: Dettaglio

Finanza

Conoscenza e comprensione

| laureati dovranno aver acquisito solide conoscenze economico-aziendali in campo finanziario, integrate da un'ampia
padronanza delle metodologie e degli strumenti matematico-statistici e informatici.

Le conoscenze ottenute consentiranno ai laureati di comprendere e affrontare criticamente le situazioni proprie del
reale mondo finanziario.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

| laureati dovranno aver acquisito la capacita di applicare metodi e strumenti all'interpretazione e alla gestione delle
dinamiche della moderna finanza relative sia al singolo contesto aziendale sia agli scenari macrofinanziari, ai modelli
valutativi e decisionali caratteristici degli strumenti e dei mercati finanziari e ai processi decisionali tipici delle diverse
categorie di intermediari finanziari.

Per raggiungere questo obiettivo gli insegnamenti del corso di laurea combinano opportunamente la strumentazione
logica e i metodi dei diversi linguaggi applicandoli a scenari, situazioni, problematiche e contesti decisionali
differenziati, attraverso un esteso ricorso a metodi didattici attivi.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

BUSINESS ENGLISH url

CORPORATE & INVESTMENT BANKING url

DIRITTO DELLE BANCHE E DELLE ASSICURAZIONI url

ECONOMIA PUBBLICA url

ECONOMIA PUBBLICA 1 (modulo di ECONOMIA PUBBLICA) url
ECONOMIA PUBBLICA 2 (modulo di ECONOMIA PUBBLICA) url

FINANZA COMPUTAZIONALE url

IDONEITA LINGUA - INGLESE url

METODI STATISTICI PER LA FINANZA url

PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI E INFORMATIVA FINANZIARIA url
Politica monetaria e mercati finanziari url

RISK MANAGEMENT E CREAZIONE DI VALORE NELLE BANCHE url
VALUTAZIONE FINANZIARIA E GESTIONE DEL RISCHIO url

Diritto e finanza

Conoscenza e comprensione

| laureati magistrali del percorso 'Diritto e finanza' dovranno avere competenze giuridiche specialistiche, tipiche della
figura professionale di giurista esperto in problemi di finanza.


http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507147
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602276
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507035
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507031
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507032
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507033
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507036
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507148
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507037
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507038
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507034
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602277
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602278

Oltre alla preparazione giuridica, propria dei laureati magistrali in Giurisprudenza (LMG-01), avranno acquisito
conoscenze di natura economico-aziendale e quantitativa in ambito finanziario e sviluppato una capacita di
comprensione di problematiche giuridiche legate a fenomeni finanziari, particolarmente all'attenzione del mondo del
lavoro.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

| laureati dovranno aver acquisito la padronanza di strumenti e di metodi di analisi critica e di sintesi teorica e la
capacita di applicarli a casi concreti, oltre all'autonomia nello svolgimento del lavoro.

La natura multidisciplinare del percorso di studi "Diritto e Finanza" € del tutto evidente e i laureati di siffatto percorso
dovranno essere in grado di leggere le situazioni da diverse prospettive disciplinari, cosi da beneficiare dell'utilizzo
flessibile delle conoscenze.

Per raggiungere questo obiettivo gli insegnamenti del percorso combinano opportunamente la strumentazione logica e
i metodi dei diversi linguaggi applicandoli a scenari, situazioni, problematiche e contesti decisionali differenziati,
attraverso un esteso ricorso a metodi didattici attivi.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

CORPORATE & INVESTMENT BANKING url

DIRITTO COMMERCIALE - CORSO AVANZATO url

DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI url

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI url

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI url

FINANZA DELL'ASSICURAZIONE E DEI FONDI PENSIONE url
MATEMATICA FINANZIARIA url

MATEMATICA FINANZIARIA url

PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI E INFORMATIVA FINANZIARIA url
Politica monetaria e mercati finanziari url

RISK AND ACCOUNTING url

RISK MANAGEMENT E CREAZIONE DI VALORE NELLE BANCHE url
SCIENZA DELLE FINANZE url

STATISTICA url

SUSTAINABLE BANKING url

TEORIA DEL PORTAFOGLIO E DEI CONTRATTI DERIVATI url
VALUTAZIONE FINANZIARIA E GESTIONE DEL RISCHIO url

Finance

Conoscenza e comprensione

Graduates will gain an extensive knowledge of economic and business theory in the financial field, as well as a broad
mastery of mathematical-statistical methodologies and computer tools.
The acquired knowledge will enable graduates to understand and critically face problems of the real financial world.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Graduates will acquire the ability to interpret and manage modern finance dynamics by applying acquired knowledge,
techniques, methods and tools in any different context.

To achieve this objective, the courses appropriately combine logic instruments and methods belonging to different
languages applying them to various scenarios, situations, problems and decision-making contexts, through extensive
use of active teaching methods.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:


http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602284
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507047
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507152
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602285
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602286
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602391
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602287
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602288
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602384
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507151
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602385
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602383
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507048
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507049
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602392
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602386
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602387

Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

ALGORITHMS IN FINTECH url

COMPARING FINANCIAL SYSTEMS url

EUROPEAN BANKING AND FINANCIAL LAW url

EUROPEAN LANGUAGE url

FINANCIAL AND ACTUARIAL SCIENCES url

FINANCIAL AND ACTUARIAL SCIENCES (modulo di FINANCIAL AND ACTUARIAL SCIENCES) url
FINANCIAL AND ACTUARIAL SCIENCES (modulo di FINANCIAL AND ACTUARIAL SCIENCES) url
FINANCIAL SERVICES STRATEGIES url

MATHEMATICS OF DECISION MAKING url

QUANTITATIVE METHODS IN FINANCIAL ECONOMICS url

QUANTITATIVE METHODS IN FINANCIAL ECONOMICS | (modulo di QUANTITATIVE METHODS IN FINANCIAL
ECONOMICS) url

RISK AND ACCOUNTING wurl

RISK MANAGEMENT IN BANKING url

STATISTICS FOR FINANCE url

SUSTAINABLE BANKING url

Finanza e tecnologia

Conoscenza e comprensione

| laureati magistrali del percorso 'Finanza e tecnologia' dovranno aver acquisito la capacita di gestire I'uso diffuso della
tecnologia nei mercati finanziari, nel trading, nella gestione dell'impresa, nei servizi e nei contratti.

Le conoscenze ottenute che riguardano i principali temi della finanza e dei mercati algoritmici, consentiranno ai
laureati di acquisire competenze e professionalita trasversali nel settore del Fintech, sempre piu all'attenzione del
mondo del lavoro.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

| laureati dovranno aver acquisito la capacita di sfruttare al meglio i vantaggi competitivi che, nel nuovo assetto
finanziario possono derivare dal possesso di big data, dal machine learning o dalla disintermediazione dell'offerta di
servizi, rispondendo cosi all’esigenza di nuove figure professionali richieste dal mercato.

Per raggiungere questo obiettivo gli insegnamenti del percorso combinano opportunamente la strumentazione logica e
i metodi dei diversi linguaggi applicandoli a scenari, situazioni, problematiche e contesti decisionali differenziati,
attraverso un esteso ricorso a metodi didattici attivi.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

ALGORITHMS IN FINTECH url

BASI DI DATI url

CORPORATE & INVESTMENT BANKING url

DIRITTO DELLE BANCHE E DELLE ASSICURAZIONI url

ECONOMIA PUBBLICA url

ECONOMIA PUBBLICA 1 (modulo di ECONOMIA PUBBLICA) url
ECONOMIA PUBBLICA 2 (modulo di ECONOMIA PUBBLICA) url

FINANZA COMPUTAZIONALE url

IDONEITA LINGUA - INGLESE url

PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI E INFORMATIVA FINANZIARIA url
Politica monetaria e mercati finanziari url

QUANTITATIVE METHODS IN FINANCIAL ECONOMICS url



http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602296
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507053
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507058
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507063
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507059
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507060
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507061
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602404
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602406
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507054
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507055
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507062
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602297
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507057
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602298
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602332
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507119
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72602333
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507123
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507191
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507192
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507193
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507124
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507196
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507125
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507194
http://uniroma3-public.gomp.it/Insegnamenti/Render.aspx?CUIN=A72507120

QUANTITATIVE METHODS IN FINANCIAL ECONOMICS | (modulo di QUANTITATIVE METHODS IN FINANCIAL
ECONOMICS) url

QUANTITATIVE METHODS IN FINANCIAL ECONOMICS Il (modulo di QUANTITATIVE METHODS IN FINANCIAL
ECONOMICS) url

RISK MANAGEMENT E CREAZIONE DI VALORE NELLE BANCHE url

SUSTAINABLE BANKING url

VALUTAZIONE FINANZIARIA E GESTIONE DEL RISCHIO url

’ QUADRO A4.c | Autonomia di giudizio
FH:J Abilita comunicative

Capacita di apprendimento

| laureati dovranno avere capacita di integrare le diverse conoscenze acquisite a
fronte di situazioni complesse ed incerte, tipiche del mondo finanziario odierno.
Analizzare e gestire la complessita e l'incertezza, in campo finanziario, significa
saper valutare criticamente le conoscenze acquisite circa i metodi e gli strumenti,
comprendendo quali applicare in situazioni nuove e/o caratterizzate da
ambiguita, sapendosi muovere in presenza di informazione limitata,
manifestando sensibilita per i profili etici e di responsabilita sociale e quindi
evitando di chiudersi in un arido tecnicismo, sapendo esercitare spirito critico
Autonomia di rispetto alle conoscenze tradizionali e quindi realizzando una visione matura ed
giudizio indipendente delle realta fronteggiate.
Per raggiungere questo obiettivo si &€ cercato di operare sia a livello di struttura
del corso di studio, attraverso la combinazione degli ambiti scientifico-disciplinari
e degli approcci e linguaggi presenti nel corso di laurea, sia attraverso
un'equilibrata presenza di componenti teoriche, empiriche e pratiche nell'ambito
dei singoli corsi.
L'interdisciplinarieta e I'acquisizione dei differenti punti di vista in riferimento ad
uno specifico problema offrono, nel corso delle prove di verifica, occasioni
significative per sviluppare in modo autonomo le scelte decisionali e per
verificare le proprie capacita di giudizio.

Abilita

comunicative | laureati dovranno avere capacita di analisi e diagnosi dei problemi e capacita di
comunicare le conclusioni del proprio processo di apprendimento in modo chiaro
€ non ambiguo, con un linguaggio che sia compreso sia da specialisti sia da non
specialisti. Cio appare particolarmente importante in ambito finanziario, dove lo
sviluppo di linguaggi specialistici non deve ostacolare la comprensione piena dei
fenomeni, il dialogo e la collaborazione tra imprese, intermediari, pubblico in
senso lato, autorita di vigilanza e regolamentazione.
Per raggiungere questo obiettivo si ricorre, nei diversi insegnamenti, a materiali
didattici di provenienza accademica e non, a metodi didattici attivi che facilitino il
confronto delle prospettive utilizzabili e il confronto tra gli studenti e tra gli
studenti, i docenti e testimoni provenienti dal mondo finanziario, il ricorso a
progetti di ricerca nell'ambito dei corsi, a momenti complementari di valutazione
in forma scritta e in forma orale.
L'acquisizione di queste abilita comunicative, nonché la relativa verifica, &
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prevista oltre che grazie ai progetti di ricerca assegnati nell'ambito di alcune
discipline anche grazie alla redazione della prova finale e della discussione della
stessa davanti ad una commissione.

| laureati dovranno avere capacita di apprendere e di mettere in pratica
I'apprendimento attraverso logiche tipiche del c.d. action learning — tipica
modalita seguita nell'educazione degli adulti. Cio € fondamentale per consentire
loro di sviluppare capacita di studio e test delle conoscenze, competenze ed
abilita acquisite, che li accompagnera nel percorso di apprendimento continuo
che caratterizza in modo particolare il mondo finanziario. Cio € ottenuto, nel
corso di laurea, attraverso quanto ricordato nei quattro punti precedenti, ed in
particolare mediante il ricorso a modalita di intenso coinvolgimento degli studenti

Capacita di (metodi didattici e di valutazione dell'apprendimento).

apprendimento | laureati dovranno avere sviluppato quelle capacita di apprendimento che
consentono loro di continuare a studiare in modo auto-diretto e autonomo. In
particolare, il corso di laurea, mediante il progressivo innalzamento del livello di
competenze e delle capacita metodologiche e analitiche, prepara anche
all'accesso a livelli di formazione superiore, quale € quella del dottorato di
ricerca.
La capacita di apprendimento € valutata sia mediante verifiche, scritte od orali,
tenutesi durante le attivita formative, sia mediante la valutazione della capacita di
autoapprendimento maturata durante lo svolgimento dell'attivita relativa alla
prova finale.

' QUADRO A1.a | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
qu internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione

del corso)
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Dalla sua attivazione il corso di laurea magistrale ha costantemente avuto contatti con i rappresentanti delle parti sociali e
delle organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni a livello nazionale e locale,
al fine di valutare la coerenza della propria offerta con le esigenze espresse dal mercato.

| rappresentati delle parti sociali che avevano apprezzato I'impegno progettuale nella ristrutturazione ed innovazione dei
precedenti corsi di laurea specialistica esprimendo parere favorevole in particolare a riguardo della riduzione del numero
degli insegnamenti, qualita dei percorsi offerti, interdisciplinarieta di alcune Lauree Magistrali e maggior coerenza
dell'offerta formativa con le aspettative del mercato del lavoro.

Tutti gli interlocutori hanno dichiarato piena coerenza del percorso formativo rispetto alle competenze richieste dal mercato
del lavoro.

Nel corso delle discussioni i vari esponenti delle parti sociali hanno inoltre fornito utili suggerimenti per la messa a punto
dei percorsi didattici.

Infine da parte di tutti i presenti si & data una valutazione positiva degli incontri ed € emerso l'interesse a mantenere e a
rafforzare i rapporti di collaborazione sul piano didattico e delle iniziative culturali e scientifiche, anche per favorire la
possibilita di studenti e neo laureati di migliorare e completare i propri percorsi formativi con tirocini e stage.
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Annualmente si tengono gli incontri/interviste con gli stakeholder, al fine di verificare 'adeguatezza dell'offerta formativa dei
corsi di laurea del Dipartimento rispetto alle esigenze del mondo del lavoro.

Tali incontri/interviste si sono tenuti nelle seguenti date:

- 2025, 9 aprile: incontro organizzato dal Dipartimento di Economia aziendale per i corsi di laurea magistrale.

- 2024, 28 febbraio: incontro organizzato dal Dipartimento di Economia aziendale per i corsi di laurea magistrale.
- 2023, 13 febbraio: incontro organizzato dal Dipartimento di Economia aziendale per i corsi di laurea magistrale.
- 2022, 10 marzo: incontro organizzato dal corso di studi in 'Finanza e impresa'.

- 2021, 21 dicembre: incontro organizzato dal corso di studi in 'Finanza e impresa'.

- 2020, 26 ottobre: incontro organizzato dal corso di studi in 'Finanza e impresa'.

L' interlocuzione con gli stakeholder prevista per la primavera 2020 é stata posticipata a causa dell'emergenza Covid-19.
- 2018, 30 ottobre: incontro organizzato dal corso di studi in 'Finanza e impresa'.

- 2018, aprile: intervista telefonica somministrata dal Dipartimento di Economia Aziendale.

- 2017, 28 marzo: incontro organizzato dal corso di studi in 'Finanza e impresa' e aperto anche agli studenti.

- 2016, 16 marzo: incontro organizzato dal Dipartimento di Studi Aziendali.

Sono state confermate molte delle risultanze emerse, tra cui - soprattutto - la necessita di educare e formare saldamente i
laureati sul piano cognitivo e tecnico fornendo solide competenze di base, di tener conto dell'interdisciplinarieta, della
crescente necessita di saper utilizzare strumenti informatici e linguaggi di programmazione, di saper strutturare
presentazioni ben organizzate, di aver la capacita di sfruttare le competenze acquisite in modo flessibile ed efficiente.
Come sempre, si sottolinea I'importanza delle soft-skills e della lingua inglese.

Nella programmazione didattica e nelle modalita di insegnamento si tiene conto dei suggerimenti ricevuti.

Nel pdf inserito si legge il verbale dell'ultimo incontro.

Link: https://economiaziendale.uniroma3.it/terza-missione/rapporti-con-il-mondo-del-lavoro/ ( Rapporti con il mondo del
lavoro )
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} QUADRO A2.a | Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i

qu laureati

Esperto in finanza

funzione in un contesto di lavoro:

- specialisti e/o consulenti in attivita finanziarie

- responsabili di incarichi operativi e decisionali nel settore finanziario (ad esempio risk management e trading)
- giuristi esperti in problemi di finanza
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competenze associate alla funzione:

- capacita di comprendere il funzionamento dei moderni sistemi economici e finanziari;

- capacita analitiche e decisionali con cui operare presso amministrazioni pubbliche, imprese, istituzioni no profit e
mercati finanziari;

- possesso di adeguati strumenti metodologici e competenze pratico-operative relative al rilevamento e al trattamento
dei dati;

- capacita di indirizzare I'attivita aziendale verso le migliori opportunita di investimento;

- capacita di raccogliere le informazioni sul bilancio aziendale e di analizzare e controllare la situazione patrimoniale e
finanziaria;

- capacita di stimare il prezzo di attivita finanziarie e assicurative;

- capacita di misurare e gestire i rischi finanziari e assicurativi;

- capacita di curare i rapporti con gli istituti di credito;

- capacita di scegliere l'asset allocation di un portafoglio di investimenti.

sbocchi occupazionali:

| laureati della LM potranno utilmente collocarsi, in posizioni manageriali e/o di elevata responsabilita, nei seguenti
ambiti lavorativi:

- direzione e reti distributive di banche, imprese di assicurazione e intermediari finanziari in genere;

- direzione Finanza delle imprese industriali e di servizi e ruoli imprenditoriali/direzionali di imprese di diversa
dimensione;

- societa di analisi finanziaria e di investment/asset management, di consulenza finanziaria, fondi di investimento, fondi
pensione;

- societa di venture capital e di corporate restructuring;

- autorita di vigilanza e di regolamentazione dei mercati e degli operatori del sistema finanziario e assicurativo;

- area finanza nel settore pubblico e nelle organizzazioni non-profit incluse banche centrali, governi e amministrazioni
locali, organismi internazionali;

- altre organizzazioni, studi professionali e legali, enti di ricerca, ecc. in ruoli che richiedono competenze di finanza o
che interfacciano le imprese e le organizzazioni del sistema finanziario o la direzione Finanza delle imprese industriali
e di servizi.

Il corso consente di conseguire |'abilitazione a una delle seguenti professioni regolamentate:
- attuario

- dottore commercialista

- revisore contabile

Accesso a ulteriori studi:

Questa laurea rappresenta un percorso formativo ideale per I'accesso al percorso in 'Finanza, mercati e regolazione'
del dottorato di ricerca in 'Mercati, impresa e consumatori' attivato dal Dipartimento di Studi Aziendali dell'Universita di
Roma Tre.

La classificazione ISTAT non consente la definizione mirata dei profili professionali e, per tale ragione, la sotto indicata
classificazione deve essere integrata con la lettura delle precedenti linee per una corretta e completa visione degli
sbocchi professionali della Laurea Magistrale.

' QUADRO A2.b | Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)
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1. Specialisti in attivita finanziarie - (2.5.1.4.3)

2. Specialisti dell'economia aziendale - (2.5.3.1.2)

3. Specialisti in contabilita - (2.5.1.4.1)

4. Specialisti della gestione e del controllo nelle imprese private - (2.5.1.2.0)
5. Analisti di mercato - (2.5.1.5.4)

6. Specialisti dei sistemi economici - (2.5.3.1.1)
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L'accesso al Corso di Laurea Magistrale & subordinato al possesso di una laurea (o di diploma universitario di durata
triennale) o di altro titolo di studio equipollente conseguito all'estero.

| requisiti curriculari che devono essere posseduti dallo studente per I'ammissione alla laurea specialistica sono
determinati dal regolamento didattico del corso di studio.

Le modalita della verifica delle conoscenze previste per I'accesso sono parimenti definite nel regolamento didattico del
corso di studio.

Requisiti curriculari:

- Diploma di laurea di classe L-18 o L-33 (ex D.M. 270/2004)

- Diploma di laurea di classe 17 o0 28 (ex D.M. 509/1999)

- Laurea quadriennale in Economia e Commercio (ante D.M 509/1999)

Per i laureati di altre classi, il possesso di almeno 36 CFU acquisiti nei SSD di seguito specificati, nel rispetto dei seguenti
vincoli distributivi minimi:

- almeno 6 CFU in ambito economico (SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/03)

- almeno 6 CFU in ambito aziendale ( SECS-P/07, SECS-P/09, SECS-P/11)

- almeno 6 CFU in ambito giuridico (IUS/01, IUS/04, IUS/05)

- almeno 6 CFU in ambito matematico-statistico (SECS-S/01, SECS-S/03, SECS-S/06, MAT/01, MAT/06, MAT/09, INF/01,
ING-INF/05, ING-IND/35, FIS/01, FIS/02)

Gli studenti che non soddisfano i requisiti previsti per I'accesso potranno acquisire corsi singoli presso I'Ateneo Roma Tre
o altri Atenei.
http://portalestudente.uniroma3. it/index.php?p=corsi_singoli

Per il percorso in lingua inglese 'Finance' € richiesta ai fini dell'accesso la conoscenza certificata della lingua inglese di
livello B2.

Relativamente ai percorsi in lingua italiana, gli studenti con titolo estero, e non di nazionalita italiana, devono possedere la
conoscenza certificata della lingua italiana come previsto dal Regolamento di Ateneo 'Regolamento per 'ammissione ai
corsi universitari con titolo estero e per il riconoscimento dei titoli esteri'.

Verifica della preparazione personale:
Gli studenti con un voto di laurea non inferiore a 90/110 si considerano in possesso di sufficienti conoscenze di base; per
gli altri il Consiglio di Corso di Studio provvede alla verifica mediante colloquio individuale o test collettivo.

Per ulteriori specifiche si rimanda al Bando di ammissione ai Corsi di Studio presente sul sito:



http://portalestudente.uniroma3.it/

Link: http://disa.uniroma3.it/

' QUADRO A3.b | Modalita di ammissione
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Il Corso di studio, valutati i curricula dei candidati allegati alla domanda di pre-iscrizione, comunichera gli ammessi senza
ulteriori prove e gli ammessi con riserva.

Gli studenti che non sono in possesso dei requisiti previsti per I'accesso potranno acquisirli tramite corsi singoli presso
I'Ateneo Roma Tre https://portalestudente.uniromag3.it/iscrizioni/corso-singolo/o presso altri Atenei.

Gli studenti in possesso dei requisiti d’accesso, laureati triennali con un voto inferiore a 90/110, o i laureandi che hanno
una media ponderata inferiore a 24,5/30, devono sostenere la verifica della preparazione personale mediante I'analisi del
curriculum e/o un colloquio individuale e/o un test collettivo.

Gli argomenti, la forma, le modalita di svolgimento, i tempi, la bibliografia di riferimento per la preparazione della prova e i
criteri di valutazione, nonché il punteggio minimo di superamento della prova saranno definiti dal Consiglio del Corso di
laurea magistrale e resi pubblici entro il 31 luglio di ogni anno nel corrispondente bando rettorale annuale e sulla seguente
pagina web dedicata all’orientamento dei Futuri studenti:
https://economiaziendale.uniromag3.it/didattica/orientamento/modalita-di-ammissione-al-corso-di-laurea-magistrale-in-
finanza-e-impresa-classe-Im-16-Im-77/ .

L'esito della prova di accesso sara reso noto con apposita comunicazione.

Il sostenimento della verifica della preparazione personale & obbligatorio. L'esito non & vincolante ai fini
dell'immatricolazione - fatti salvi i requisiti d'accesso.

Agli studenti che non superano la verifica della preparazione personale si sconsiglia I'immatricolazione.

Link: https://economiaziendale.uniroma3.it/didattica/orientamento/modalita-di-ammissione-al-corso-di-laurea-magistrale-in-
finanza-e-impresa-classe-Im-16-Im-77/ ( Dipartimento di Economia Aziendale - Orientamento/Futuri studenti )

’ QUADRO A4.d | Descrizione sintetica delle attivita affini e integrative

RD

15/11/2024

La scelta della doppia classe per il corso di laurea ha comportato la necessita di:

- caratterizzare il corso in maniera coerente con gli aspetti qualificanti di entrambe le classi;

- consentire al corso di laurea di specializzare i profili formativi offerti, attraverso la scelta di alcune materie 'di percorso'.

In quest'ottica, le attivita affini-integrative sono state scelte anche nell'ambito di SSD gia compresi, o che in base al format
di una o di entrambe le classi potevano essere compresi, tra le attivita caratterizzanti. Tale scelta si giustifica con la
necessita di integrare queste conoscenze di livello avanzato con la cultura di contesto relativa e di migliorare il grado di
flessibilita del progetto formativo complessivo contribuendo ad arricchire i contenuti formativi.

| SSD inseriti tra le attivita affini-integrative (e gia previsti dalle classi tra le attivita caratterizzanti) sono di due tipi:

1. alcuni sono tipicamente caratterizzanti della LM, ma sono anche molto ampi, al punto da consentire di individuare al loro
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interno insegnamenti che sono in grado di rispondere ai due livelli di formazione-obiettivo: cioe, oltre all'approfondimento
specifico delle discipline caratterizzanti, anche conoscenze di integrazione mirata e interdisciplinare delle conoscenze
caratterizzanti e di loro collegamento in ottica ampia al contesto di riferimento piu generale;

2. altri sono caratterizzanti di una classe e non di un'altra e quindi possono consentire di svolgere un ruolo di integrazione
in ottica interdisciplinare rispetto alle conoscenze caratterizzanti del nucleo comune di SSD delle due classi.

Le attivita affini e integrative inserite hanno il fine di garantire una formazione articolata e multidisciplinare che permetta
allo studente di acquisire una visione ampia e multi-prospettica dei fenomeni oggetto di studio e concorrono a finalizzare
gli obiettivi formativi dei percorsi nei quali & articolato il corso di studi, pertanto gli ambiti disciplinari previsti possono
differenziarsi in funzione del profilo formativo specialistico previsto per ogni specifico percorso e potranno essere previste
attivita di approfondimento quali ad esempio seminari, laboratori, lingua, informatica.

Infine, i settori scientifico-disciplinari potranno essere modificati/integrati in relazioni alle eventuali revisioni del percorso
formativo necessarie per rispondere alle evoluzioni del contesto di riferimento. In particolare, si prevede di valutare
eventuali modifiche in funzione di quanto possa emergere dalle sistematiche interlocuzioni con i portatori di interesse, dalla
analisi comparativa con percorsi formativi similari e di alto profilo a livello nazionale e internazionale e dalla analisi
strutturata e sistematica del contesto di riferimento.

’ QUADRO A5.a | Caratteristiche della prova finale
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La prova finale consiste nella discussione, dinanzi ad una apposita commissione, di una tesi di laurea redatta sotto la
guida di un docente relatore e supervisionata da un correlatore.

La tesi qualifica in modo significativo il percorso formativo e tratta un argomento riconducibile alle discipline che
caratterizzano il curriculum dello studente.

L'elaborato e la relativa discussione dovranno dimostrare che il candidato abbia acquisito la padronanza degli strumenti
analitici appresi nel corso di studio e abbia sviluppato le capacita di interpretare i fenomeni e la letteratura con spirito
critico e con contributi di originalita, approfondendo gli aspetti teorici e/o applicativi e/o di natura empirica dell'argomento
prescelto.

La tesi € redatta in lingua italiana o inglese.

La tesi consiste nell'attivita di ricerca bibliografica e di analisi critica di un tema assegnato dal relatore. E' previsto che
eventualmente l'attivita di ricerca sia integrata da un tirocinio. Complessivamente sono previsti 15 CFU per la prova finale.
In caso sia scelta I'opzione di tesi con tirocinio, i CFU attribuiti alla prova finale saranno non meno di 9 e quelli attribuiti al
tirocinio non piu di 6 per un totale di 15 CFU.

’ QUADRO A5.b | Modalita di svolgimento della prova finale
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La prova finale consiste nella discussione, dinanzi ad apposita Commissione, di una tesi di laurea redatta sotto la guida di
un docente relatore ed eventualmente supervisionata da un correlatore. La Commissione € composta da un minimo di 5
membiri, tra cui, in genere, il relatore.



La designazione di un correlatore & prevista per tesi che presentino caratteri di originalita. A giudizio del docente relatore,
la redazione della tesi pud anche non prevedere 'assegnazione di un correlatore.

Al termine della discussione la commissione valutati I'esame di laurea e il curriculum formativo del candidato procede
all'assegnazione del voto finale di laurea e alla proclamazione.

La richiesta di assegnazione della tesi si puo effettuare al raggiungimento di 69 CFU attraverso la procedura online di
Ateneo.

Il punteggio massimo attribuibile alla tesi, in caso di correlazione, € pari a 7. Il giudizio del correlatore deve essere
espresso personalmente alla Commissione durante la seduta di laurea 0 a mezzo di comunicazione scritta al Presidente di
Commissione e al relatore.

Il punteggio massimo attribuibile alla tesi, in assenza di nomina del correlatore, & pari a 4.

La Commissione di Laurea potra assegnare un punto aggiuntivo, come riconoscimento per la carriera precedente, agli
studenti che abbiano conseguito il titolo di laurea triennale con votazione maggiore o uguale a 105/110.

Link: https://economiaziendale.uniromagd.it/didattica/regolamenti-didattici/ ( Regolamento didattico del Corso di laurea
magistrale in Finanza e impresa LM-16, LM-77 )
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Il Dipartimento realizza diverse iniziative rivolte all'orientamento in ingresso per le lauree magistrali.

In particolare, le azioni di orientamento in ingresso sono improntate alla realizzazione di processi di raccordo tra gli studenti laureandi triennali e I'offerta
formativa di secondo livello.

In collaborazione con I'Ufficio Orientamento di Ateneo vengono organizzate diverse azioni di orientamento in ingresso, prevalentemente rivolte agli studenti
degli ultimi due anni della scuola secondaria superiore, ma mirate a presentare tutti i Corsi di Studio offerti, sia triennali sia magistrali. Le azioni di
orientamento in ingresso sono prevalentemente, ma non unicamente, improntate alla realizzazione di processi di raccordo con la scuola secondaria di
secondo grado. Si concretizzano sia in attivita informative e di approfondimento dei caratteri formativi dei Corsi di Studio (CdS) dell’Ateneo, sia in un impegno
condiviso da scuola e universita per favorire lo sviluppo di una maggiore consapevolezza da parte degli studenti e delle studentesse nel compiere scelte
coerenti con le proprie conoscenze, competenze, attitudini e interessi.

Le attivita promosse si articolano in:

a) incontri e iniziative rivolte alle future matricole;

b) incontri per la presentazione delle Lauree Magistrali rivolte a studenti delle triennali;

c) sviluppo di servizi online (pagine social, sito), realizzazione e pubblicazione di materiali informativi sull’'offerta formativa dei CdS (guide di dipartimento,
guida breve di Ateneo, newsletter dell’orientamento).

L’attivita di orientamento prevede una serie attivita, distribuite nel corso dell’anno accademico, alle quali partecipano tutti i Dipartimenti e i CdS:

* ORIENTAMENTO NEXT GENERATION ROMA TRE, il progetto comune di tutti gli Atenei della Regione Lazio, a cui partecipa attivamente anche Roma Tre,
¢ stato avviato nell'a.a. 2022- 2023 e si concludera nel 2026. Finanziato dai fondi del PNRR, & pensato per sostenere le studentesse e gli studenti della
nostra Regione nella scelta consapevole del proprio percorso di formazione successivo al ciclo scolastico, nonché a definire la propria traiettoria personale e
professionale coerente con le proprie conoscenze, competenze, attitudini e interessi per quanto riguarda I'accesso all'Universita in una laurea triennale e la
futura eventuale prosecuzione degli studi in una laurea magistrale. Nel primo anno di attivazione Roma Tre ha raggiunto:

- 2.597 studenti inseriti in piattaforma del terzo o quarto anno di corso del target iniziale;
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- presenze effettive: 2.330 studenti, che hanno raggiunto il 70% delle presenze;
- N. 125 corsi erogati;

- N. accordi con le scuole: 14 convenzioni firmate

- N. Formatori interni: piu di 100

* GIORNATE DI VITA UINIVERSITARIA (GVU) (https://apps.uniroma3.it/public/orientamento/default.aspx): si svolgono ogni anno nell’arco di circa 3 mesi e
sono rivolte a studentesse e studenti degli ultimi due anni della scuola secondaria superiore. Si svolgono in tutti i Dipartimenti dell’Ateneo e costituiscono
un’importante occasione per le future matricole per vivere la realta universitaria.

Gli incontri sono strutturati in modo tale che accanto alla presentazione dei Corsi di Laurea, studentesse e studenti possano anche fare un’esperienza diretta
di vita universitaria con la partecipazione ad attivita didattiche, laboratori, lezioni o seminari, alle quali partecipano anche studenti seniores che svolgono una
significativa mediazione di tipo tutoriale. Partecipano annualmente circa 4.000 studenti; nel 2023 hanno partecipato 3.255 studenti in presenza. Inoltre le
GVU 2023 hanno totalizzato su YouTube 4.266 visualizzazioni.

« INCONTRI NELLE SCUOLE: nel 2023 I'Ufficio orientamento ha ricevuto 36 inviti. Le richieste sono state lavorate nel seguente modo:

- se la scuola ha richiesto la presentazione dell’offerta formativa dell’intero Ateneo sono stati organizzati gli incontri di “Orientamento tra pari”: I'idea nasce
dalla consolidata esperienza legata all'importanza di realizzare un orientamento, basato sul peer tutoring. Nel 2023 sono stati realizzati 5 incontri on line alla
presenza del personale dell’Ufficio con i borsisti (sia dei dipartimenti che dell’'ufficio) presso:

a) Liceo Peano di Roma (52 studenti);

b) Liceo artistico Caravaggio di Roma (200 studenti);

c) Liceo Metelli di Terni (20 studenti);

d) IT Fermi di Sulmona (200 studenti);

e) Informagiovani Roma Capitale (60 studenti)

Per un totale di 530 studenti.

Presso I'Assistant College Counseling St Stephen's School di Roma I'Ufficio € stato presente solo con un banchetto per la distribuzione di guide in inglese e
in italiano a circa 60 studenti. Si evidenzia che partecipano varie scuole di altre Regioni, grazie alla possibilita dell'online.

- se la scuola richiede un incontro specifico con uno o piu dipartimenti, concordemente con quanto stabilito in Gloa (Gruppo di Lavoro per I'Orientamento di
Ateneo) ogni invito viene inoltrato ai referenti Gloa presso i dipartimenti e le scuole, affinché realizzino i loro incontri.

« ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO SVILUPPATE DAI SINGOLI DIPARTIMENTI, mediante incontri in presenza e online.

* ORIENTARSI A ROMA TRE (https://portalestudente.uniroma3.it/iscrizioni/ufficio-orientamento-roma-tre/orientarsi-a-roma-tre/): nel 2023 si € svolta in
presenza presso il Nuovo Palazzo degli Uffici di Via Ostiense 133. Nelle aule del dipartimento di Giurisprudenza sono state organizzate le presentazioni
dell’'offerta formativa dei Dipartimenti che sono state seguite anche in diretta streaming e che poi sono state caricate su YouTube. | servizi sono stati
presentati nelle torri, dove sono state distribuite le guide e dove le segreterie didattiche hanno anche organizzato delle postazioni con attivita laboratoriali.
L'incontro & dedicato alla presentazione dell’'offerta didattica e dei servizi dell'intero Ateneo. In tale occasione, alla quale il Dipartimento partecipa attivamente,
sono presentati i contenuti dei CdS, ma anche le procedure amministrative per procedere alla domanda di iscrizione. La sera € stato offerto un concerto di
musica dal vivo ai partecipanti. Hanno partecipato all’evento circa 4.000 studenti.

« SALONE DELLO STUDENTE: a ottobre — novembre di ogni anno I'Ufficio orientamento partecipa all’evento organizzato da Campus presso la Nuova Fiera
di Roma. Il 17-19 ottobre 2023 ¢ stato affittato uno stand lineare lungo 8 mt e organizzato con dei monitor dove venivano proiettate in continuo le slides PPT
elaborate dall’Ufficio. Sono stati distribuiti 8000 zaini e 8000 guide di Ateneo e bigliettini QR code. Sono stati incontrati nelle aule pit di 1.500 studenti in
presenza e on line.

« OPEN DAY MAGISTRALI: tra aprile e maggio 2023 & stata organizzata la prima edizione del progetto che ha visto lo sviluppo di 13 eventi dipartimentali utili
a presentare |'Offerta magistrale e il post lauream. Hanno partecipato 857 studenti, soprattutto di Roma Tre.
(https://portalestudente.uniromag.it/iscrizioni/ufficio-orientamento-roma-tre/open-day-magistrali/edizione-2024/). Il 16 aprile 2024 si € tenuta I'ultima edizione
di Open Day Magistrali presso il Dipartimento di Economia aziendale, che rappresenta una importante occasione di incontro offerta agli studenti di laurea
triennale promossa per approfondire i contenuti dei corsi di laurea magistrale e per favorire una scelta consapevole di coloro che intendono proseguire gli
studi iscrivendosi alla laurea magistrale. Gli studenti hanno risposta alle domande che possono porre sia in presenza, sia da remoto online. L'evento,
organizzato in presenza, € anche trasmesso in streaming e veicolato attraverso i canali social. (https://www.youtube.com/watch?v=Nf5PulEZCb4).

| servizi di orientamento online messi a disposizione dei futuri studenti universitari sono nel tempo aumentati, tenendo conto dello sviluppo delle nuove
opportunita di comunicazione tramite web e tramite social. Inoltre, durante tutte le manifestazioni di presentazione dell’'offerta formativa, sono illustrati quei siti
web di Dipartimento, di Ateneo, Portale dello studente, etc., che possono aiutare gli studenti nella loro scelta.

Infine, I'Ateneo valuta, di volta in volta, 'opportunita di partecipare ad ulteriori occasioni di orientamento in presenza ovvero online (Euroma2 e altre
iniziative).

| Bandi di ammissione disponibili sul Portale dello Studente contengono le informazioni utili agli studenti relative alle procedure di immatricolazioni, iscrizioni,
passaggi, trasferimenti e abbreviazioni di corso.

A queste iniziative si affiancano le attivita di orientamento sviluppate dai singoli Dipartimenti, mediante incontri in presenza e servizi online.

Ogni corso di laurea attiva ulteriori iniziative. In particolare, il CdS magistrale in Finanza e impresa prevede l'orientamento di alcune classi di Laurea triennale
alle attivita previste nella Laurea magistrale organizzando seminari, nell’'ambito di alcuni insegnamenti di taglio maggiormente finanziario, per orientare gli
studenti alla scelta della Laurea magistrale.

Infine, & disponibile un servizio di orientamento individuale garantito su richiesta a ogni singolo studente. Questa attivita viene svolta dal coordinatore del
Corso di Studio, dai tutor e dalla segreteria didattica del Dipartimento su appuntamento o a sportello.
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Le attivita di orientamento in itinere e il tutorato costituiscono un punto particolarmente delicato del processo di orientamento a supporto del processo

formativo. Non sempre lo studente che ha scelto un Corso di Laurea & convinto della propria scelta ed &€ adeguatamente attrezzato per farvi fronte. Non di
rado lo studente vive uno scollamento tra la passata esperienza scolastica e universitaria di primo livello e quanto & invece richiesto per affrontare
efficacemente il Corso di Studio scelto. Tale scollamento puo essere dovuto ad una inadeguata preparazione culturale ma anche a fattori diversi che
richiamano competenze relative alla organizzazione e gestione dei propri processi di studio e di apprendimento. Sebbene tali problemi debbano essere
inquadrati ed affrontati precocemente, sin dalla scuola superiore, I'Universita si trova di fatto nella condizione, anche al fine di contenere i tassi di dispersione,
di dover affrontare il problema della compensazione delle carenze che taluni studenti presentano in ingresso. Naturalmente, su questi specifici temi i
Dipartimenti e i CdS hanno elaborato proprie strategie a partire dall'accertamento delle conoscenze in ingresso, attraverso le verifiche della preparazione
personale, per giungere ai percorsi compensativi che eventualmente seguono la rilevazione delle lacune in ingresso e a diverse modalita di tutorato didattico.
L’Ateneo inoltre ha messo a disposizione le borse di tutorato in itinere che permettono a studenti senior di svolgere mansioni di peer tutoring.

Il CdS garantisce inoltre I'assistenza individuale, su richiesta, agli studenti con particolari problematicita didattiche o di relazione, seguiti da un tutor interno al
Dipartimento.

Per 'orientamento in itinere il CdS ha individuato i tutor che rappresentano un punto di riferimento per gli studenti. Un ruolo fondamentale viene svolto sia dal
coordinatore del corso che, durante le ore di ricevimento studenti o via mail, guida gli studenti e risponde a specifici quesiti, sia dalla segreteria didattica che
di volta in volta li indirizza in funzione delle specifiche esigenze.

Il Dipartimento ha anche aperto la pagina Facebook e la pagina Instagram per informare in modo diretto gli studenti rispetto a scadenze amministrative o
iniziative culturali promosse da tutti i CdS del Dipartimento. In particolare, le attivita di orientamento e di tutoraggio in itinere vengono effettuate anche
attraverso la pagina Facebook e il profilo Instagram del Dipartimento di Economia Aziendale che:

- diffondono le informazioni relative al progetto formativo;

- facilitano il processo di scelta dello studente;

- veicolano iniziative promosse dal corso di laurea come seminari, progetti e attivita integrative;

- favoriscono lo scambio di informazioni tra studenti e tra studenti e docenti.

Il CdS organizza 2 eventi di presentazione del corso dedicato agli studenti del primo anno, ma aperto anche agli altri, con I'obiettivo di ricordare gli obiettivi
formativi del corso, di informare gli studenti circa le opportunita di seguire programmi Erasmus all'estero e di svolgere la tesi con tirocinio, e circa le modalita
di erogazione del servizio di supporto.

| due eventi vengono svolti all'inizio del primo e del secondo semestre in modo preparare gli studenti a una efficace partecipazione agli insegnamenti previsti
in ogni semestre supportando gli studenti a una scelta adeguata degli insegnamenti rispetto agli specifici obiettivi formativi.
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Le attivita di assistenza per tirocini e stage sono svolte dall’Ufficio Stage e Tirocini che promuove sia tirocini curriculari, rivolti a studenti e finalizzati a

realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro con lo scopo di affinare il processo di apprendimento e di formazione; sia tirocini extracurriculari, rivolti ai
neolaureati (entro i 12 mesi dal titolo) e finalizzati ad agevolare le scelte professionali e I'occupabilita.

Per favorire una migliore gestione delle attivita di tirocinio e stage, I'Ufficio si avvale di una piattaforma informatica - Gomp tirocini - creata in collaborazione
con Porta Futuro Lazio. In tale piattaforma gli studenti e neolaureati possono accedere direttamente dal loro profilo GOMP del Portale dello Studente, con le
credenziali d’Ateneo, e utilizzare il menu dedicato ai TIROCINI.

Le aziende partner hanno I'opportunita di pubblicare inserzioni o ricercare contatti tra i cv presenti nel sistema, richiedendo ovviamente una preventiva
autorizzazione al contatto per avere la disponibilita dei dati sensibili.

Attraverso la piattaforma stessa si possono gestire le pratiche di attivazione dei tirocini curriculari ed extracurriculari regolamentati dalla regione Lazio
sottoscrivendo le relative convenzioni e perfezionando i relativi Progetti Formativi. Le altre tipologie di tirocinio vengono gestite al di fuori della piattaforma
(estero, post titolo altre Regioni).

Nel 2023 sono state attivate 733 nuove convenzioni per tirocini curriculari in Italia e 1662 tirocini curriculari, 118 convenzioni per tirocini extracurriculari e 38
tirocini extracurriculari, 40 convenzioni per I'estero e 87 tirocini all’estero.

In un’apposita sezione della pagina Career Service del sito d’Ateneo vengono promossi gli avvisi pubblici per tirocini extracurriculari di enti pubblici - quali ad
esempio la Banca d’ltalia, la Corte Costituzionale, la Consob - e nella pagina tirocini curriculari del sito d’Ateneo le inserzioni per tirocini curriculari relative a
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bandi particolari o inserzioni di enti ospitanti stranieri non pubblicizzabili attraverso la piattaforma Gomp. Tali pubblicazioni vengono accompagnate da un
servizio di newsletter mirato al bacino d’'utenza coinvolto nelle inserzioni stesse.

L'ufficio Stage e Tirocini svolge in particolare le seguenti attivita:

« supporta l'utenza (enti ospitanti e tirocinanti) relativamente alle procedure di attivazione (che avvengono prevalentemente attraverso la piattaforma Gomp) e
alla normativa di riferimento, oltre che telefonicamente e tramite e-mail, con orari di apertura al pubblico;

« cura i procedimenti amministrativi (contatti con enti ospitanti, acquisizione firme rappresentanti legali, repertorio, trasmissione agli enti previsti da normativa)
di tutte le convenzioni per tirocinio e tutti gli adempimenti amministrativi relativi ai Progetti Formativi di tirocini curriculari ed extracurriculari (ad eccezione dei
tirocini curriculari del dipartimento di Scienze della Formazione e del dipartimento di Scienze Politiche);

« cura I'archivio generale dei dati relativi ai tirocini attivati e ne fornisce report su richiesta (Ufficio statistico, Nucleo di Valutazione...)

« cura liter dei tirocini attivati attraverso la Fondazione Crui (Maeci, Scuole italiane all’estero - Maeci, Camera dei Deputati) e finanziati dal Miur e di
convenzioni particolari con Enti pubblici (Quirinale);

« gestisce bandi per tirocini post titolo in collaborazione con Enti Pubblici (Banca d’ltalia, Corte Costituzionale, Consob) curandone la pubblicizzazione, la
raccolta delle candidature e la preselezione in base a dei requisiti oggettivi stabiliti dagli enti stessi;

« gestisce le procedure di attivazione di tirocini che vengono ospitati dall’Ateneo, siano essi curriculari che formativi e di orientamento, post titolo, di
inserimento/reinserimento (Torno Subito) o Erasmus +;

« partecipa a progetti finanziati da Enti pubblici quali Provincia, Regione e Ministero del lavoro a sostegno dell'inserimento nel mondo del lavoro.
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} QUADRO B5 Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

z In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilita internazionale degli studenti attivate con Atenei stranieri, con 'eccezione
delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime devono invece essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo”.

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilita degli studenti, e indicare se per gli
studenti che seguono il relativo percorso di mobilita sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o
multiplo con I'Ateneo straniero (per esempio, nel caso di convenzioni per la mobilita Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano” per segnalare che
gli studenti che seguono il percorso di mobilita conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine.

L’Ateneo incentiva periodi di formazione all’estero dei propri studenti nel’ambito di appositi accordi stipulati con universita estere, sia nel’ambito dei
programmi europei promossi dalla Commissione Europea, sia in quello dei programmi di mobilita d’Ateneo.

Gli studenti in mobilita internazionale ricevono un sostegno economico sia sotto forma di contributi integrativi alle borse comunitarie, sia col finanziamento di
borse totalmente a carico del bilancio d’Ateneo per altre iniziative di studio e di ricerca per tesi.

Per ogni iniziativa vengono pubblicati appositi Bandi, Avvisi, FAQ, Guide. Vengono garantiti un servizio di ricevimento su appuntamento; assistenza nelle
procedure di mobilita presso le istituzioni estere, in collaborazione con le strutture didattiche che si occupano dell’approvazione del progetto di formazione;
assistenza per le procedure di richiesta del visto di ingresso per mobilita verso Paesi extra-europei; contatto costante con gli studenti che si trovano all’estero
e intervento tempestivo in caso di necessita.

Tutte le attivita di assistenza sono gestite dall’Ufficio Mobilita Internazionale dell’Area Servizi per gli Studenti, che opera in stretta collaborazione con le
strutture didattiche, assicurando monitoraggio, coordinamento delle iniziative e supporto ai docenti, anche nelle procedure di selezione dei partecipanti alla
mobilita.

Nel quadro degli obiettivi di semplificazione, le procedure di candidatura ai bandi sono state tutte informatizzate tramite servizi on line descritti nelle sezioni
dedicate del Portale dello Studente (http://portalestudente.uniroma3.it/). Attraverso un’area riservata, gli studenti possono visualizzare i dati relativi alla borsa
di studio assegnata e svolgere alcune azioni online quali I'accettazione o rinuncia alla borsa, la compilazione del progetto di studio (Learning Agreement) e la
firma del contratto finanziario.

Per gli aspetti di carattere didattico, gli studenti sono assistiti dai docenti, coordinatori dei programmi o referenti degli accordi, che li indirizzano alla scelta dei
corsi da seguire all’estero e li assistono nella predisposizione del Learning Agreement.

Il Centro Linguistico di Ateneo offre agli studenti la possibilita di approfondire la conoscenza della lingua straniera prima della partenza attraverso lezioni
frontali e corsi in autoapprendimento.

Gli studenti sono informati anche sulle opportunita di formazione internazionale offerte da altri Enti o Istituzioni accademiche. Oltre a pubblicare le
informazioni sul proprio sito, vengono ospitati eventi dedicati in cui i promotori delle iniziative stesse e le strutture di Ateneo informano e dialogano con gli

studenti.

Tutte le iniziative di formazione all’estero vengono pubblicizzate nella sezione “Mobilita Internazionale” del Portale dello Studente
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(http://portalestudente.uniroma3.it/), sui siti dei Dipartimenti e sul sito d’Ateneo (http://www.uniroma3.it), nonché diffuse attraverso i profili Facebook e Twitter
degli uffici dell’Area Servizi per gli Studenti e dell’Area Studenti, del’Ateneo e dei Dipartimenti.
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n. Nazione Ateneo in convenzione Codice EACEA  Data convenzione Titolo
1 Austria Universitat Linz A LINZO1 18/02/2014 solo italiano
2 Belgio Ecole Pratique Des Hautes Etudes Commerciales B BRUXEL82 12/09/2016 solo italiano
3 Bulgaria Ikonomicheski Universitet - Varna BG VARNAO4 24/02/2014 solo italiano
4 Bulgaria Sofiiski Universitet Sveti Kliment Ohridski BG SOFIA06 24/09/2014 solo italiano
5 Bulgaria University Of National And World Economy BG SOFIA03 10/12/2013 solo italiano
6 Croazia Sveuciliste Jurja Dobrile U Puli HR PULAO1 19/02/2014 solo italiano
7 Croazia Sveuciliste Jurja Dobrile U Puli HR PULAO1 19/02/2014 solo italiano
8 Danimarca Erhvervsakademiet Lillebaelt DK ODENSE21 30/01/2018 solo italiano
9 Estonia Tallinna Tehnikaulikool EE TALLINNO4 05/09/2018 solo italiano
10  Finlandia Lappeenrannan Teknillinen Yliopisto SF LAPPEENO1 27/01/2014 solo italiano
1 Finlandia Turun Yliopisto SF TURKUO1 23/01/2014 solo italiano
12 Francia Ecole Normale Superieure De Cachan F CACHANO3 13/03/2023 solo italiano
13  Francia Ecole Normale Superieure De Cachan F CACHANO3 15/05/2014 solo italiano
14  Francia Ecole Normale Superieure De Cachan F CACHANO3 13/03/2023 solo italiano
15  Francia Groupe Ecole Superieure Commerce Rennes F RENNES27 25/02/2014 solo italiano
16  Francia Groupe Ecole Superieure Commerce Rennes F RENNES27 25/02/2014 solo italiano
17  Francia Institut Des Hautes Etudes Economiques Et Commerciales Association F PARIS244 08/04/2016 solo italiano
18  Francia Institut Des Hautes Etudes Economiques Et Commerciales Association F PARIS244 08/04/2016 solo italiano
19  Francia Isc Paris F PARIS104 18/12/2013 solo italiano
20  Francia Isc Paris F PARIS104 18/12/2013 solo italiano
21 Francia Troyes Aube Formation F TROYESO7 03/07/2014 solo italiano
22  Francia Troyes Aube Formation F TROYESO7 03/07/2014 solo italiano
23  Francia Universite Clermont Auvergne F CLERMONA48 14/02/2014 solo italiano
24 Francia Universite D'Aix Marseille F MARSEIL84 03/11/2021 solo italiano
25 Francia Universite D'Aix Marseille F MARSEIL84 03/11/2021 solo italiano
26  Francia Universite De Limoges F LIMOGESO01 18/02/2019 solo italiano
27  Francia Universite De Limoges F LIMOGESO01 18/02/2019 solo italiano
28  Francia Universite De Rennes | F RENNESO01 13/02/2014 solo italiano
29  Francia Universite De Rennes | F RENNESO01 13/02/2014 solo italiano
30 Francia Universite De Toulouse li - Le Mirail F TOULOUSO02 18/10/2018 solo italiano
31 Francia Universite De Toulouse li - Le Mirail F TOULOUSO02 18/10/2018 solo italiano
32  Francia Universite Francois Rabelais De Tours F TOURSO01 09/01/2023 solo italiano
33  Francia Universite Francois Rabelais De Tours F TOURSO1 20/01/2014 solo italiano
34  Francia Universite Francois Rabelais De Tours F TOURSO01 09/01/2023 solo italiano
35 Francia Universite Paris Dauphine F PARIS009 06/12/2013 solo italiano

36  Francia Universite Paris Descartes F PARIS005 18/03/2014 solo italiano


https://economiaziendale.uniroma3.it/
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Regno Unito

Repubblica Ceca

Bergische Universitaet Wuppertal

Ebc Euro-Business-College Gmbh

Freie Universitaet Berlin

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitaet Hannover
Hochschule Trier University Of Applied Sciences
Humboldt-Universitaet Zu Berlin

Julius-Maximilians Universitaet Wuerzburg

Munich Business School Gmbh

Universitaet Duisburg-Essen

Universitat Erfurt

Panepistimio Patron

University Of Peloponnese

Ekonomikas Un Kulturas Augstskola

Ekonomikas Un Kulturas Augstskola

Universitat Liechtenstein

Universitat Liechtenstein

Kauno Technologijos Universitetas

Lietuvos Verslo Kolegija

Mykolo Romerio Universitetas

Mykolo Romerio Universitetas

Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas Viesoji Istaiga
Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas Viesoji Istaiga
Vilniaus Universitetas

Nord Universitet

Rijksuniversiteit Groningen

Akademia Leona Kozminskiego

Politechnika Swietokrzyska

Politechnika Warszawska

Uniwersytet Ekonomiczny W Krakowie

Uniwersytet Ekonomiczny We Wroclawiu

Uniwersytet Ekonomiczny We Wroclawiu

Wyzsza Szkola Administracji | Biznesu Im. E. Kwiatkowskiego W Gdyni
Wyzsza Szkola Administracji | Biznesu Im. E. Kwiatkowskiego W Gdyni
Wyzsza Szkola Administracji | Biznesu Im. E. Kwiatkowskiego W Gdyni
Wyzsza Szkola Europejska Im. Ks. Jozefa Tischnera
Universidade De Coimbra

Universidade Nova De Lisboa

Middlesex University Higher Education Corporation

The Manchester Metropolitan University

The Manchester Metropolitan University

Ceska Zemedelska Univerzita V Praze
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78 Repubblica Ceca Slezska Univerzita V Opave CZ OPAVAO01 22/10/2018 solo italiano
79  Romania Universitatea Babes Bolyai RO CLUJNAPO1  11/06/2019 solo italiano
80 Romania Universitatea Babes Bolyai RO CLUJNAPO1  11/06/2019 solo italiano
81  Spagna Universidad De Las Palmas De Gran Canaria E LAS-PALO1 03/03/2014 solo italiano
82  Spagna Universidad De Leon E LEONO1 22/03/2018 solo italiano
83  Spagna Universidad De Leon E LEONO1 22/03/2018 solo italiano
84  Spagna Universidad De Malaga E MALAGAO1 11/10/2023 solo italiano
85 Spagna Universidad De Murcia E MURCIAO1 05/02/2014 solo italiano
86  Spagna Universidad De Salamanca E SALAMANO2 28/02/2018 solo italiano
87  Spagna Universidad Pablo De Olavide E SEVILLAO3 10/12/2013 solo italiano
88  Spagna Universidad Politecnica De Cartagena E MURCIA04 22/11/2013 solo italiano
89  Spagna Universidad Pompeu Fabra E BARCELO15 13/11/2013 solo italiano
90 Spagna Universidad Publica De Navarra E PAMPLONO02 26/09/2018 solo italiano
91  Spagna Universidad Rey Juan Carlos E MADRID26 27/01/2022 solo italiano
92  Spagna Universidad Rey Juan Carlos E MADRID26 10/01/2014 solo italiano
93  Spagna Universitat De Barcelona E BARCELOO1 16/12/2013 solo italiano
94  Svezia Hoegskolan Kristianstad S KRISTIA01 18/04/2019 solo italiano
95  Svezia Karlstads Universitet S KARLSTAO1 16/11/2017 solo italiano
96 Svezia Karlstads Universitet S KARLSTAO1 16/11/2017 solo italiano
97  Svezia Linneuniversitetet S VAXJO03 18/02/2014 solo italiano
98  Svezia Linneuniversitetet S VAXJO03 18/02/2014 solo italiano
99  Turchia Bogazici Universitesi TR ISTANBUO1 26/01/2024 solo italiano
100 Turchia Istanbul Aydin Universitesi Vakfi TR ISTANBU25 25/02/2014 solo italiano
101 Turchia Istanbul Aydin Universitesi Vakfi TR ISTANBU25 25/02/2014 solo italiano
102  Turchia Istanbul Bilgi Universitesi TR ISTANBU11 23/10/2019 solo italiano
103 Turchia Istanbul Bilgi Universitesi TR ISTANBU11 23/10/2019 solo italiano
104 Turchia Istanbul Gelisim Universitesi TR ISTANBU32 19/09/2022 solo italiano
105 Turchia Yasar Universitesi TR 1ZMIR05 31/01/2014 solo italiano

Accompagnamento al lavoro

P QUADRO B5

29/06/2025
L’Ufficio Job Placement favorisce I'incontro tra la domanda e l'offerta di lavoro attraverso numerosi servizi descritti nella sezione del sito di Ateneo dedicata al

Career Service - Universita Roma Tre (uniroma3.it). Il Career Service si rivolge agli studenti, ai laureati, alle imprese, alle istituzioni come punto di
informazione e di accesso ai numerosi servizi offerti da Roma Tre nell’ambito dell’orientamento professionale, dei tirocini extracurriculari, del placement e
intermediazione tra domanda e offerta di lavoro, del sostegno alle start up e all’autoimprenditorialita, del potenziamento dell’occupabilita degli studenti.
Attraverso il Career Service viene presentato, suddiviso per macro aree tematiche, il complesso delle attivita che fanno capo a diversi uffici dell’Ateneo,
nonché é possibile consultare tutte le iniziative dipartimentali in materia di placement e le iniziative che Roma Tre sviluppa in accordo con soggetti esterni
pubblici e privati al fine di arricchire continuamente I'offerta di opportunita e servizi proposta a studenti e laureati.

Nel corso del 2023 le attivita di accreditamento delle aziende per la stipula delle convenzioni per i tirocini sono state svolte interamente sulla piattaforma
GOMP. Le aziende accreditate durante I'anno sono state 771. Nella pagina del Career Service dedicata alle opportunita di lavoro sono state pubblicizzate
285 offerte di lavoro (tutte riguardanti contratti di lavoro subordinato) e nel corso dell’anno sono state inviate 118 newsletter mirate, indirizzate a studenti e
laureati.

Sempre nella direzione di favorire I'incontro tra domanda ed offerta Roma Tre conferma I'adesione al Consorzio AlmaLaurea (www.almalaurea.it).



Nel corso dell’anno sono stati realizzati dall’ufficio Job Placement 9 incontri con le aziende.

Sebbene il matching diretto tra domanda ed offerta costituisca un importante strumento per i giovani laureati per entrare nel mondo del lavoro sono altresi
necessari servizi di accompagnamento che consentano di riflettere e costruire il proprio orientamento professionale. In tale direzione proseguono le attivita di
Porta Futuro Rete Universita, progetto della Regione Lazio—Laziodisco, in collaborazione con gli Atenei, che offre a studenti e laureati I'opportunita di
crescere professionalmente, attraverso servizi di orientamento e di formazione, per posizionarsi al meglio sul mercato del lavoro.

« Si evidenzia che nel corso dell'anno 452 studenti si sono avvalsi del servizio di CV- Check, consulenza individuale erogata dagli operatori di Porta Futuro
Lazio e finalizzata a revisionare il curriculum, verificando che esso contenga gli elementi di contenuto e normativi necessari per renderlo efficace ed in linea
con il profilo professionale.

* Nel corso del 2023 Porta Futuro Lazio ha realizzato 201 seminari formativi per i quali si riportano di seguito alcuni degli argomenti trattati: Instagram
marketing, Web Writing, Cyber Security, LinkedIn, Performance e OKR, Europrogettazione, Project Management, Il colloquio di selezione, Cv e Video Cy,
Problem Solving, Intelligenza Emotiva, il ruolo del’HR, Corso base ed avanzato di Excel, Web Design, Al base ed avanzato.

« Su questa pagina € possibile consultare i servizi erogati da Porta Futuro Lazio Roma Tre - Universita Roma Tre (uniromag.it)

Grazie all'accordo integrativo “Porta Futuro Lazio” sottoscritto in data 14/09/2023 I'Ufficio Job Placement ha implementato i propri servizi specialistici
proponendo incontri finalizzati a sviluppare competenze trasversali e soft skills e ad acquisire validi strumenti di supporto all'inserimento lavorativo. Come
previsto dall'accordo sono stati messi a disposizione di studenti e laureati il servizio di Colloquio di Orientamento Professionale di secondo livello ed il servizio
di Bilancio di Competenze, entrambi i servizi specialistici sono stati erogati da personale altamente qualificato. Grazie alla collaborazione sinergica tra I'Ufficio
Job Placement di Ateneo e lo sportello Porta Futuro Lazio di Roma Tre sono stati realizzati 33 laboratori, ognuno dei quali & stato articolato da un minimo di 4
ore ad un massimo di 30 ore realizzate su piu giornate per un totale di 159 ore di attivita. Alcuni laboratori sono stati ripetuti in molteplici edizioni dando cosi
I'opportunita ad un vasto numero di utenti di prenderne parte. La promozione delle iniziative & stata svolta attraverso la pubblicazione nell’apposita sezione
del Career service dedicata alla Formazione professionale e potenziamento dell'occupabilita - Universita Roma Tre (uniroma3.it) e attraverso I'inoltro di
numerose newsletter indirizzate a studenti e laureati.

Nello specifico sono stati realizzati i seguenti laboratori in presenza:

« Fondamentali di Microsoft Excel (8 edizioni, 40 ore)

* Microsoft Excel — approfondimento funzioni e formule (4 edizioni, 20 ore)

« Articolazione del Curriculum Vitae e lettera di presentazione in lingua inglese (1 edizione, 9 ore)

Laboratori On line, su Microsoft Teams:

« Supporto redazione cv e colloquio di selezione in lingua spagnola (1 edizione, 12 ore)

« Simulazione del colloquio di selezione in lingua inglese (2 edizioni, tot. 18 ore)

« Apprendere a distanza con i Mooc (5 edizioni, tot 25 ore)

« Sviluppare competenze strategiche per lo studio e il lavoro (1 edizione, 19 ore)

« Forme di ingresso nel mercato del lavoro: relazioni di lavoro, contratti, trattamenti (1 edizione, 16 ore)

« Professionisti di elevata qualificazione si sono resi disponibili ad offrire a studenti e laureati la possibilita di intraprendere percorsi di orientamento
professionale di Il livello articolati in 3 incontri di un’ora ciascuno per un totale di 145 ore di attivita, erogate direttamente dalla sede di PFL Roma Tre.

E stato possibile infine beneficiare del servizio di Bilancio di competenze nell’ambito del quale sono stati perseguiti i seguenti obiettivi:

« rafforzamento del’empowerment individuale nella ricerca del lavoro o ulteriori opportunita formative;

« consolidamento di una progettualita matura nella ricerca del lavoro o ulteriori opportunita formative;

» miglioramento della conoscenza del mercato del lavoro nel cui orizzonte collocare la progettualita di ciascun partecipante all’attivita di Bilancio di
competenze.

Le ore complessive dedicate al Bilancio di competenze sono state 184 erogate direttamente dalla sede di PFL Roma Tre.

Dall'aa. 2014/2015 all'aa. 2017/2018 ha operato all'interno del Dipartimento di Economia Aziendale il 'Progetto Relazioni con il Territorio'.

Attualmente il Dipartimento sta collezionando accordi quadro con aziende a livello nazionale e internazionale interessate a collaborare in partnership con i
diversi CdS al fine di:

- collaborare alle attivita didattiche;

- preparare gli studenti ad affrontare i colloqui di selezione presso le loro realta;

- dare spiegazioni in aula volte a rendere consapevoli gli studenti sulle attivita della azienda nel suo complesso.

Si organizzano, altresi, incontri con esponenti aziendali volti a descrivere le attivita dei diversi ruoli e dei percorsi di carriera.

Descrizione link: Dipartimento di Economia Aziendale
Link inserito: https://economiaziendale.uniroma3.it/

’ QUADRO B5 Eventuali altre iniziative

- s ) ) 29/06/2025
Il CdS promuove iniziative di incontro tra stakeholder e studenti tra le quali:

- organizzazione di workshop;

- interventi in aula da parte di personalita del mondo del lavoro;

- seminari su temi specialistici;

- visite in aziende;

- project work;

- attivita di terza missione volte a sensibilizzare gli studenti e la comunita su temi interesse sociale.

E' stato creato un gruppo Teams aperto a tutti gli studenti del CdL nel quale € caricato il materiale degli incontri, fruibile anche da chi non avesse potuto
partecipare.


https://economiaziendale.uniroma3.it/

Sulla base delle indicazioni degli stakeholder sono stati introdotti interventi in aula da parte di ex-studenti affermati nel mondo del lavoro (alumni).

Descrizione link: Home page Dipartimento di Economia Aziendale
Link inserito: https://feconomiaziendale.uniroma3.it/

} QUADRO B6 Opinioni studenti

30/06/2025
Il CdS analizza sistematicamente i dati relativi alla soddisfazione degli studenti, attraverso I'analisi delle opinioni degli studenti che vengono riesaminate dal

gruppo di monitoraggio e discusse in Commissione Didattica e in Consiglio di Dipartimento.

Gli esiti relativi alla valutazione della didattica sia da parte degli studenti frequentanti sia da parte degli studenti non frequentanti non si discostano da quelli
dell'anno precedente. La valutazione &€ complessivamente soddisfacente e in linea con quella del Dipartimento, come & meglio descritto nel documento
allegato.

Descrizione link: Assicurazione della Qualita — AQ

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: DipartimentoEconomiaAziendale_OPIS_2023-24

} QUADRO B7 Opinioni dei laureati

29/06/2025
Il CdS analizza i dati relativi alla soddisfazione dei laureati sulla base delle rilevazioni e dei dati forniti da AimaLaurea.

Si considerano i dati riguardanti i laureati nell'anno solare 2023, forniti dalle indagini Alma Laurea, dai quali si evince che l'efficacia complessiva del processo
formativo del Corso di Studio percepita dai laureati & soddisfacente sia rispetto al confronto con gli altri corsi della stessa classe di laurea nazionale, sia
rispetto al confronto con gli altri corsi dell'Ateneo.

Il confronto con gli altri corsi della stessa classe di laurea nazionale € significativo solo rispetto alla classe di laurea LM-16, perché per la classe di Laurea
LM-77 i dati sono relativi a collettivi inferiori a 5 unita. Nel confronto con I'’Ateneo si tiene conto dei laureati in entrambe le classi.

Particolarmente significativi i seguenti indicatori:

- sono complessivamente soddisfatti del corso di laurea (decisamente si)

“decisamente si” il 54,0% dei rispondenti, rispetto al 53,6% del totale dell'Ateneo

“decisamente si” e “piu si che no”, il 100% dei rispondenti, rispetto al 94,5% del totale dell'Ateneo

“decisamente si” il 50,0% dei rispondenti, rispetto al 45,4% del totale della classe di laurea LM-16 nazionale

“decisamente si” e “piu si che no” il 100% dei rispondenti, rispetto al 89,1% del totale della classe di laurea LM-16 nazionale

- si iscriverebbero nuovamente allo stesso corso dell'Ateneo

il 76,0% dei rispondenti, rispetto al 80,3% del totale dell'Ateneo

il 78,6% dei rispondenti, rispetto al 71,9% del totale della classe di laurea LM-16 nazionale

- il tasso di occupazione a 1 anno & superiore sia a quello nazionale della classe LM-16 sia a quello di Ateneo, a 3 anni ¢ inferiore sia a quello nazionale della
classe LM-16 sia a quello di Ateneo, a 5 anni & inferiore a quello nazionale della classe LM-16 e superiore a quello di Ateneo

- il tempo di ingresso nel mondo del lavoro & inferiore sia a quello di Ateneo sia a quello nazionale della classe LM-16

- la retribuzione mensile netta & superiore a quella di Ateneo sebbene piu bassa di quella nazionale della classe LM-16 (tranne che per i laureati a 3 anni)

Il livello di soddisfazione circa I'organizzazione, i rapporti con i docenti in generale e la valutazione delle strutture (servizi di biblioteca, aule, postazioni
informatiche) & superiore o in linea sia rispetto all’Ateneo sia rispetto agli altri corsi della stessa classe di laurea nazionale

| dati forniti da Alma Laurea sono riportati nel file pdf allegato, e scaricabili dai link indicati.

| dati di confronto con gli altri corsi della classe di laurea nazionale LM-16 da pag 1 a pag 5 del file pdf, al link:
http://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/stamp.php?
versione=2023&annoprofilo=2024&annooccupazione=2023&codicione=0580707301700002&corsclasse=11019&aggrega=Sl&confronta=classe&stella2015=&s!

| dati di confronto con gli altri corsi della classe di laurea nazionale LM-77 da pag 6 a pag 9 del file pdf, al link:
http://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/stamp.php?
versione=2023&annoprofilo=2024&annooccupazione=2023&codicione=0580707301700002&corsclasse=11084&aggrega=Sl&confronta=classe&stella2015=&s|

| dati di confronto con gli altri corsi dell'Ateneo da pag 10 a pag 14 del file pdf, al link:

http://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/stamp.php?
versione=2023&annoprofilo=2024&annooccupazione=2023&codicione=0580707301700002&corsclasse=3017&aggrega=S|&confronta=ateneo&stella2015=&st
Link inserito: http://


https://economiaziendale.uniroma3.it/
https://economiaziendale.uniroma3.it/dipartimento/assicurazione-della-qualita-aq/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1610917&id_testo=T34&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: AlmalLaurea laureati 2023


https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1610917&id_testo=T51&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6

} QUADRO C1 Dati di ingresso, di percorso e di uscita

30/06/2025
N.B. Il CdS in Finanza e impresa & un corso interclasse (LM-16 e LM-77). Non sono disponibili i dati per il confronto con altri corsi ugualmente interclasse.

Tutti i dati e i confronti ai quali si fa riferimento nel riesame sono relativi alla sola classe LM-16, non ritenendosi significativi quelli relativi alla classe LM-77.

Al fine di effettuare il monitoraggio annuale degli indicatori per la valutazione della qualita del CdS in Finanza e impresa, il gruppo di Riesame ha preso in
considerazione i seguenti documenti e dati:

« Indicatori Scheda Sua-CdS aggiornati al 5/10/2024

« Rilevazione delle opinioni degli studenti sulla didattica per 'anno accademico 2023-2024

» Almalaurea in merito al livello occupazionale e alla soddisfazione dei Laureati 2023

* Relazione annuale del NdV 2023

* Relazione Annuale della Commissione Paritetica Docenti-Studenti - Anno 2023 (riferita all'a.a. 2022-2023)

Per garantire comparabilita delle informazioni e uniformita di valutazione, il gruppo di riesame del CdS in Finanza e impresa ha deciso di prendere in
considerazione gli stessi indicatori (rilevanti ai fini del conseguimento degli obiettivi per la didattica del Dipartimento in generale e del CdS in particolare)
esaminati negli anni precedenti, con I'aggiunta delle voci iCOOc e iC25: la scelta degli indicatori da monitorare & in accordo con i criteri cui il Documento di
Programmazione 2024-2026 del Dipartimento fa riferimento. Si effettua, quindi, il riesame dei risultati sulla base dei seguenti criteri:

« attrattivita, per la cui valutazione sono stati presi in considerazione gli indicatori iCO0 a/c/d/e/f/g/h, iC04;

« efficienza e rispetto dei tempi di percorrenza (carriere degli studenti), per la cui valutazione sono stati presi in considerazione gli indicatori iC01, iC02, iC13,
iC14,iC15, iC16, iC16BIS, iC17, iC22;

« efficacia e inserimento nel mondo del lavoro (esiti occupazionali dei laureati) per la cui valutazione sono stati presi in considerazione gli indicatori iC07,
iC18, iC25, iC26, dati AlmaLaurea, OPIS;

« internazionalizzazione per la cui valutazione sono stati presi in considerazione gli indicatori iC10, iC11, iC12;

« organico, sostenibilita e qualita della docenza (consistenza e qualificazione del corpo docente) per la cui valutazione sono stati presi in considerazione gli
indicatori iC05, iC08, iC09, iC19, iC27, iC28.

Il numero di awvii di carriera al primo anno (iC00a) del CdS in Finanza e impresa € piu che raddoppiato rispetto all’'ultima rilevazione: esso ¢ al di sopra della
soglia obiettivo delle 50 unita (vedi Obiettivo 3 nelle SMA 2020, 2021, 2022 e 2023). Il valore dell'indicatore risulta essere maggiore della media dell’area
geografica e al livello del dato nazionale. Dopo le possibili anomalie riscontrate nell’ultima rilevazione (vedi i commenti introduttivi alla SMA 2023), il risultato,
piu in linea con i valori del periodo precedente all'insorgere della pandemia, appare particolarmente incoraggiante, ancor piu tenendo conto che il totale degli
immatricolati al CdS, al di la del solo parziale degli studenti che scelgono la classe LM-16, & pari a 84. Anche numero complessivo di iscritti (iC00d) e di
iscritti per la prima volta a un corso di secondo ciclo (iC00c) sono largamente maggiori rispetto alle medie locali e al livello di quelle nazionali.

Il numero di iscritti regolari ai fini del CSTD (iC00e) e il numero di iscritti regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri al CdS (iC00f), in miglioramento rispetto
alla precedente rilevazione (sia in senso assoluto, sia relativamente ai dati locale e nazionale), sono maggiori della media locale e inferiori a quella nazionale.
Dopo il brusco calo osservato nella SMA 2023, la percentuale di immatricolati da altri Atenei (iC04), seppure ancora al di sotto del livello della media
nazionale e di quella dell'area geografica, risulta in decisa crescita rispetto alla precedente rilevazione (sia in senso assoluto, sia relativamente ai dati locale e
nazionale) e si colloca al di sopra del valore soglia del 22% (come da Obiettivo 4 della SMA 2023). |l numero totale di laureati (iCO0h) e il numero di laureati
in corso (iC00g), in aumento (in controtendenza rispetto al’andamento dei dati locale e nazionale) risultano maggiori dei valori locali e, rispettivamente, in
linea e superiore alle corrispondenti medie nazionali.

« Consistenza e qualificazione del corpo docente. Come gia osservato nel monitoraggio precedente, molto positiva & la coerenza delle competenze
scientifiche dei docenti rispetto alle tematiche del CdS e la qualita della ricerca svolta dai docenti che afferiscono al CdS (l'indicatore iC08 & costantemente al
livello massimo e l'indicatore iC09 & decisamente superiore rispetto alla media geografica e nazionale). Si ritiene, invece, necessario monitorare
attentamente la sostenibilita dell'organico, ai fini del rafforzamento numerico dello stesso: il rapporto studenti/docenti (iC05, iC27, iC28), che dal 2016 al 2018
¢ stato migliore della media dell'area geografica e nazionale, nel 2023 € di nuovo in aumento rispetto alla precedente rilevazione del 2022 e continua (dal
2019) a essere peggiore dei benchmark. Relativamente all'indicatore iC19 (percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul
totale delle ore di docenza erogata), il dato, superiore ai gia buoni risultati degli ultimi anni, risulta migliore delle medie dell'area geografica e nazionale.

« Efficacia e inserimento nel mondo del lavoro. Il livello di efficacia dell'offerta formativa & buono, soprattutto per quanto attiene al riscontro del mondo del
lavoro. | dati occupazionali, seppure in lieve peggioramento rispetto alla precedente rilevazione, risultano complessivamente allineati rispetto ai valori locali e
nazionali (vedi percentuale di occupati a tre anni (iC07) e percentuale degli occupati a un anno (iC26)). Dalla scheda AlmaLaurea per i laureati negli anni
2022, 2020 e 2018, si evince che il tasso di occupazione (a 1 e a 3 e a 5 anni dalla laurea) € in linea con il risultato nazionale e il tempo medio che intercorre
fra la laurea e il reperimento del primo lavoro (pari a 2 mesi, in riduzione rispetto al gia incoraggiante valore rilevato in precedenza) € migliore del dato
nazionale. La soddisfazione dei laureati € cresciuta dal 2016 al 2019, mantenendosi costantemente superiore a quella media locale e nazionale, e, dopo il
calo del 2020 e la successiva crescita del 2021, risulta maggiore ai valori locale e nazionale (vedi percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio (iC18), percentuale di laureati complessivamente soddisfatti del CdS (iC25) e rilevazioni di AimaLaurea per i laureati nell'anno 2023).

« Carriere degli studenti. Nell'ultimo anno di osservazione, emergono indicazioni positive dai dati relativi a efficienza e rispetto dei tempi di percorrenza. La
percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.a. (iC01) & sostanzialmente in linea con i dati
della precedente rilevazione e con i livelli di riferimento locale e nazionale. La percentuale (dato al 2023) di laureati entro la durata normale del CdS (iC02),
seppur in lieve diminuzione rispetto al 2022, risulta al di sopra del dato medio locale e in linea con il valore medio nazionale. La percentuale (dato al 2022) di
immatricolati che si laureano entro la durata normale del CdS (iC22), in lieve calo rispetto al 2021, & sempre maggiore del dato medio locale e leggermente al
di sotto del valore medio nazionale. La percentuale di studenti (dato al 2022) che proseguono nel Il anno nello stesso Corso di Studio (iC14) &, come per il
precedente anno, superiore sia alla media locale sia a quella nazionale. E in miglioramento, e in linea con i valori locale e nazionale, il dato relativo alla



percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al | anno (iC15). E in crescita anche la
percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio (iC17) al di sopra dei dati locale e
nazionale. Si constata, invece, un peggioramento nella percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire (iC13), di studenti che proseguono al
Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno (iC16) e di studenti che proseguono al Il anno nello stesso Corso di Studio
avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno (iC16BIS): si rileva che i valori di questi indicatori risultano ora al di sotto delle medie locale e
nazionale. Per i laureati 2022, la percentuale di tirocini formativi curriculari & pari 17,2% (dati AimaLaurea sul profilo dei laureati 2023), in riduzione rispetto al
dato relativo all’'anno precedente ma in linea con il valore raggiunto prima dell'insorgere della pandemia. Il dato risulta inferiore alla media della classe LM-16
nazionale (41%). Infine, la soddisfazione degli studenti che emerge dall’analisi dei questionari di valutazione, descritta sinteticamente nei grafici ragnatela,
relativamente all’a.a. 2023-2024, ¢, in media e in mediana, in linea o superiore a quella complessiva per il Dipartimento e dell’Ateneo.

« Internazionalizzazione. Permane una criticita per quanto riguarda il livello di internazionalizzazione del CdS ma con alcuni segni di miglioramento rispetto al
recente passato. Il dato della percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata
normale del corso (iC10, dato al 2022) ¢ in calo rispetto al 2021 e al di sotto delle medie locale e nazionale. La percentuale di laureati entro la durata normale
del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero (iC11, dato al 2022, pari al 128,2%o), in aumento rispetto al 2021 ma comunque al di sotto dei dati
locale e nazionale, rimane molto al di sopra dei valori precedenti al biennio 20-21. Per quanto, a differenza del risultato conseguito in termini dell'indicatore
iC10, quello relativo all'iC11 sia in linea con I'obiettivo stabilito nella SMA 2023, I'attento monitoraggio e I'incremento del valore degli indicatori iC10 e iC11 &
un obiettivo che viene riproposto anche quest’anno per il futuro. La percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea magistrale che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’'estero (iC12) & pari, nel 2022, a 1,75%, in linea, almeno per il momento, con I'Obiettivo 2 della SMA 2023. Si
ribadisce, comunque, che la difficolta di attrarre studenti con titolo estero & generalizzata a livello di Ateneo rispetto alla media di area geografica e nazionale.
« Attrattivita. Continua a essere auspicabile uno sviluppo della capacita di attrarre studenti, anche e soprattutto fra quelli che abbiano conseguito la LT in altro
Ateneo. E utile, comunque, ricordare che la pubblicizzazione dell'offerta formativa finisce per attrarre immatricolati alla laurea magistrale interclasse tutta,
indifferentemente dalla scelta iniziale dell’appartenenza alla classe LM-16.

| dati utilizzati, aggiornati al 05/10/2024 sono nel file pdf allegato.
Link inserito: http://

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Indicatori_2024.10.05

’ QUADRO C2 Efficacia Esterna

15/09/2024
Si riporta il risultato dell'indagine AimaLaurea nell'anno 2024 sulla situazione occupazionale dei laureati a un anno, a tre anni e a cinque anni dal

conseguimento del titolo.

| dati sono riferiti ai laureati nel:

- 2022 a 1 anno dal conseguimento del titolo

- 2020 a 3 anni dal conseguimento del titolo

- 2018 a 5 anni dal conseguimento del titolo

Gli indicatori presi a riferimento sono:

- tasso di occupazione (secondo la definizione ISTAT delle forze lavoro)

- tempi di ingresso nel mercato del lavoro, dall'inizio della ricerca al reperimento del primo lavoro (medie, in mesi)
- occupati che, nel lavoro, utilizzano in misura elevata le competenze acquisite con la laurea
- retribuzione mensile netta (medie, in euro)

- soddisfazione per il lavoro svolto (medie, scala 1-10)

Per ciascuno degli indicatori, si riportano i dati relativi ai laureati

- nel CdS ‘Finanza e impresa’ di entrambe le classi

- nel CdS ‘Finanza e impresa’ di classe LM-16

- in classe LM-16 sul totale degli Atenei italiani

- in classe LM-77 sul totale degli Atenei italiani

- nell’Ateneo Roma Tre

| risultati sono riportati e commentati nel file pdf allegato.

Fonti dei dati

Confronto con gli altri corsi della classe di laurea nazionale LM-16:
http://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/stamp.php?
versione=2023&annoprofilo=2024&annooccupazione=2023&codicione=0580707301700002&corsclasse=11019&aggrega=Sl&confronta=classe&stella2015=&s|

Confronto con gli altri corsi della classe di laurea nazionale LM-77:
http://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/stamp.php?
versione=2023&annoprofilo=2024&annooccupazione=2023&codicione=0580707301700002&corsclasse=11084&aggrega=Sl&confronta=classe&stella2015=&s!

Confronto con gli altri corsi dell'Ateneo:
http://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/stamp.php?
versione=2023&annoprofilo=2024&annooccupazione=2023&codicione=0580707301700002&corsclasse=3017&aggrega=Sl&confronta=ateneo&stella2015=8&sL


https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1610917&id_testo=T25&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6

Link inserito: http://
Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: confronti con dati Alma Laurea

} QUADRO C3 Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-curriculare

15/09/2024
Presso il Dipartimento di Economia Aziendale, dall'aa.2014/2015 all'aa 2017/2018, ha operato 'Progetto Relazioni con il Territorio' che si & occupato degli

accordi di stage/tirocinio del Dipartimento e delle rilevazioni statistiche in tale ambito. Da ottobre 2019 la gestione degli accordi per stage e tirocini e la
relativa attivita di monitoraggio sono centralizzati presso I'Ufficio Stage e Tirocini di Ateneo.

Il Dipartimento di Economia Aziendale sta promuovendo, nell'ambito della Terza Missione, un sempre maggiore attenzione al rapporto diretto con le imprese.

Il Dipartimento realizza sistematicamente indagini per valutare I'opinione delle aziende che hanno ospitato gli studenti per stage e tirocinio. Il gruppo di
riesame esamina i risultati e propone azioni di miglioramento e la commissione didattica discute i risultati e le proposte di azioni.

Gli studenti che hanno svolto un tirocinio, nell'ambito del Dipartimento (compresi gli studenti dei Master, oltre a quelli dei quattro corsi di laurea) sono stati:
- nell'a.a. 2019/2020 69 studenti

- nell'a.a. 2020/2021 87 studenti

- nell'a.a. 2021/2022 98 studenti

Questo grazie alle politiche del Dipartimento e alla fine della pandemia che ha notevolmente condizionato gli anni precedenti.

Di questi, gli studenti del CdS in Finanza e impresa sono sstati:

- nell'a.a. 2019/2020 8 studenti

- nell'a.a. 2020/2021 20 studenti

- nell'a.a. 2021/2022 17 studenti

Fonte: dati forniti dal Dipartimento, disponibili nel file allegato
Link inserito: http:/

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Tirocini


https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1610917&id_testo=T26&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1610917&id_testo=T55&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6

} QUADRO D1 Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo

30/06/2025

La struttura organizzativa e le responsabilita a livello di Ateneo in relazione al Sistema di Assicurazione della Qualita
(SAQ) sono illustrate nel Manuale della Qualita, in cui sono definiti i principi ispiratori del SAQ di Ateneo, i riferimenti
normativi e di indirizzo nei diversi processi di Assicurazione della Qualita (AQ), le caratteristiche stesse del processo per
come sono state declinate dall’Ateneo, nonché i ruoli e le responsabilita definite a livello centrale e locale.

Descrizione link: Manuale della Qualita
Link inserito: https://www.uniromaa3.it/ateneo/assicurazione-della-qualita-ag/presidio-della-qualita/documenti-assicurazione-
qualita/manuale-della-qualita/

’ QUADRO D2 Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

30/06/2025

Coerentemente con quanto previsto dalle procedure del sistema AQ di Ateneo, il CdS in 'Finanza e impresa' si propone di
assicurare la qualita della formazione garantendo che sia sempre aggiornata e allineata alle migliori pratiche nazionali e
internazionali. Particolare attenzione & posta ai contenuti formativi e al loro coordinamento, alle metodologie didattiche,
alle modalita di valutazione dell'apprendimento degli studenti, e ai servizi di supporto erogati.

Strutture, strumenti, organizzazione e programmazione sono specificate nel file allegato.

| componenti del gruppo di gestione per I'assicurazione della qualita (responsabili della procedura) sono indicati nel quadro
'Referenti e strutture' della sotto-sezione 'Presentazione’.

Descrizione link: Assicurazione della Qualita - AQ

Link inserito: https://economiaziendale.uniroma3.it/dipartimento/assicurazione-della-qualita-ag/
Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: D2_DECA_Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

’ QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

30/06/2025

La programmazione dei lavori e la definizione delle principali tempistiche per le attivita di gestione dei corsi di studio e per
I'assicurazione della qualita sono ogni anno deliberate dal Senato Accademico, ai sensi del Regolamento didattico di
Ateneo, su proposta degli uffici e del Presidio della Qualita.

La definizione di tale programma € correlata alle modalita e alle tempistiche stabilite annualmente dal pertinente
provvedimento ministeriale, in accordo con le indicazioni del'’ANVUR.

Pertanto, per I'anno accademico di riferimento, si opera secondo le modalita e tempistiche definite nel documento qui


https://www.uniroma3.it/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/presidio-della-qualita/documenti-assicurazione-qualita/manuale-della-qualita/
https://economiaziendale.uniroma3.it/dipartimento/assicurazione-della-qualita-aq/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1610917&id_testo=T40&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6

allegato.

Ulteriori modalita e tempistiche di gestione del corso di studio, specificamente individuate per il funzionamento del corso
stesso, sono indicate nel Regolamento didattico del corso, consultabile tramite il link riportato qui di seguito.

Descrizione link: Regolamento didattico del corso

Link inserito: https://economiaziendale.uniroma3.it/didattica/regolamenti-didattici/
Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Calendarizzazione attivita offerta formativa

’ QUADRO D4 Riesame annuale

30/06/2025

Il CdS rivede periodicamente la propria offerta formativa sulla base delle procedure di autovalutazione, valutazione e
accreditamento previste dalla normativa vigente.

Per quanto riguardi i modi e i tempi di attuazione delle attivita di autovalutazione, il CdS ha seguito gli indirizzi programmati
dall'Ateneo e definiti nel documento 'Procedure per la definizione dell'offerta formativa dell'Ateneo e per I'assicurazione
della qualita nella didattica: calendarizzazione' predisposto dall'Area Affari generali dell'Ateneo e nelle linee guida per la
redazione della SMA e del RRC redatti dal Presidio della Qualita di Ateneo.

Il iesame del CdS viene istruito dal Gruppo di Riesame (GdR) del CdS composto da docenti, studenti e dal personale
tecnico-amministrativo.

Il GdR redige annualmente il commento sintetico alla Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA), tenendo anche conto delle
relazioni annuali elaborate dalla Commissione Paritetica Docenti-Studenti. La SMA, completa del commento, € discussa
ed approvata dall'organo preposto del CdS (competente ai sensi dell'art. 4, comma 2 del Regolamento didattico di Ateneo)
per la successiva approvazione in Consiglio di Dipartimento e trasmissione all'Ufficio Didattica.

Il GdR redige periodicamente il Rapporto di Riesame Ciclico (RRC) del CdS, che consiste in un'autovalutazione
approfondita e in prospettiva pluriennale dell'andamento complessivo del CdS stesso, sulla base di tutti gli elementi di
analisi utili, con l'indicazione puntuale delle eventuali criticita rilevate e delle proposte di soluzione da realizzare nel ciclo
successivo. L'RRC & approvato dall'organo preposto e lo trasmette al Direttore del Dipartimento e al Presidio di
Assicurazione della Qualita.

Descrizione link: Dipartimento di Economia Aziendale
Link inserito: https://economiaziendale.uniroma3.it/

’ QUADRO D5 Progettazione del CdS
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} Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare I'attivazione del Corso di
Studio

} QUADRO D7 Relazione illustrativa specifica per i Corsi di Area Sanitaria




Informazioni generali sul Corso di Studi

Universita

Nome del corso in italiano

Nome del corso in inglese

Classe

Lingua in cui si tiene il corso

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea

Tasse

Modalita di svolgimento

Corsi interateneo

RD

Universita degli Studi ROMA TRE

Finanza e impresa

Finance and business

LM-16 R - Finanza & LM-77 R - Scienze economico-aziendali

italiano, inglese

http://economiaziendale.uniromad.it/

http://portalestudente.uniroma3.it/#

a. Corso di studio convenzionale

z Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo,

Un corso si dice "interateneo” quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare direttamente
gli obiettivi e le attivita formative di un unico corso di studi, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei coinvolti, con uno
degli Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si accordano altresi sulla parte
degli insegnamenti che viene attivata da ciascuno; deve essere previsto il rilascio a tutti gli studenti iscritti di un titolo di studio

congiunto, doppio o multiplo.

Non sono presenti atenei in convenzione

) Docenti di altre Universita


http://economiaziendale.uniroma3.it/
http://portalestudente.uniroma3.it/#

Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS CARLEO Alessandra
Organo Collegiale di gestione del corso di studio Consiglio di Dipartimento e Commissione didattica del corso di studio.

Struttura didattica di riferimento Economia Aziendale (Dipartimento Legge 240)

Docenti di Riferimento

MACRO INSEGNAMENTO
N. CF COGNOME NOME SETTORE SETTORE QUALIFICA PESO ASSOCIATO

) SECS-

1.  CRTMSM74D11H501R CARATELLI Massimo P 13/B4 PO 0,5
SECS-

2. CRLLSN66C53F839S CARLEO Alessandra S/06 13/D4 PA 0,5
SECS-

3. CSRFNC75R04H501N CESARONE Francesco S/06 13/D4 PO 0,5
SECS-

4. DMRPLAG2E71D969A DEMARTINI Paola P/O7 13/B1 PO 0,5
SECS-

5. FRDFNC72B12H501F FIORDELISI Franco PA1 13/B4 PO 0,5
SECS-

6. GHNNDR75T21H501H GHENO Andrea /06 13/D4 PA 0,5
SECS-

7. LMPLNZ79R12H501F LAMPARIELLO Lorenzo /06 13/D4 PA 0,5
Carlo SECS-

8. MTTCLD63P20F205D MOTTURA ) 13/D4 PO 0,5
Domenico  S/06

9. RBTMDL71R52F257R RABITTI Maddalena [US/05 12/E3 PO 1

10. RCCJPM91HO3H501B RICCI Jacopo SECS- 13/D4 RD 0,5



Maria S/06

SECS-

11. RCCRLL82B55H501C  RICCI Ornella P/ 13/B4 PO 0,5
12. SCCNDR81B21H501U SACCO Andrea IUS/05 12/E3 PO 0,5
' GINEVRI '

STENTELLA Francesco SECS-

13. STNFNC82S512D969M 13/B4 PA 0,5

LOPES Saverio P/11

v Tutti i requisiti docenti soddisfatti per il corso :

Finanza e impresa

Rappresentanti Studenti

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO
BIBBA PIERLUIGI
De Angelis Silvia
Haxhiraj Alessia
Malvani Cesare
Di Giulio Luca
Antonelli Marco
Paradiso Luca

Gruppo di gestione AQ

Caratelli
Lampariello
Nuccilli

Sacco Ginevri

COGNOME NOME

Massimo

Lorenzo

Maria Laura

Andrea



} Tutor

COGNOME NOME EMAIL TIPO
MOTTURA Carlo Domenico Docente di ruolo
GHENO Andrea Docente di ruolo
CARATELLI Massimo Docente di ruolo
CARLEO Alessandra Docente di ruolo

Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) No

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

Sede del Corso

Sede: 058091 - ROMA
via Silvio D' Amico, 77 00145 Roma

Data di inizio dell'attivita didattica 01/09/2025

Studenti previsti 116

Eventuali Curriculum

Finanza 112653720097112653-41072
Diritto e Finanza 112653720097112653-521072
Finance 11265320097112653-6"1072
Finanza con tirocinio 1126532009”112653-771072

Diritto e Finanza con tirocinio 112653720097112653-87072



Finance with internship

Finanza e tecnologia

Finanza e tecnologia con tirocinio

1126532009%112653-9"1072

1126532009%112653-10*1072

11265320094112653-111072

Sede di riferimento Docenti,Figure Specialistiche e Tutor

Sede di riferimento DOCENTI

COGNOME NOME CODICE FISCALE SEDE
SACCO GINEVRI Andrea SCCNDR81B21H501U
RABITTI Maddalena RBTMDL71R52F257R
CESARONE Francesco CSRFNC75R04H501N
GHENO Andrea GHNNDR75T21H501H
FIORDELISI Franco FRDFNC72B12H501F
RICCI Jacopo Maria RCCJPM91HO3H501B
RICCI Ornella RCCRLL82B55H501C
STENTELLA LOPES Francesco Saverio STNFNC82S12D969M
MOTTURA Carlo Domenico MTTCLD63P20F205D
CARATELLI Massimo CRTMSM74D11H501R
CARLEO Alessandra CRLLSN66C53F839S
DEMARTINI Paola DMRPLAG62E71D969A
LAMPARIELLO Lorenzo LMPLNZ79R12H501F
Sede di riferimento FIGURE SPECIALISTICHE
COGNOME NOME SEDE
Figure specialistiche del settore non indicate
Sede di riferimento TUTOR
COGNOME NOME SEDE
MOTTURA Carlo Domenico
GHENO Andrea

CARATELLI Massimo



CARLEO Alessandra



Altre Informazioni

RD

Codice interno all'ateneo del corso 11265372009*PDS0-

20097072
Massimo numero di crediti 18 max 24 CFU, da DM 931 del 4 luglio
riconoscibili 2024

Date delibere di riferimento

RD

Data di approvazione della struttura didattica 26/11/2019
Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 27/01/2009

Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, 19/01/2009 -
servizi, professioni 16/03/2016

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento 29/01/2009

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione

Il Nucleo ha esaminato la proposta, valutandola alla luce dei parametri indicati dalla normativa. Ha giudicato in particcgz
in modo positivo l'individuazione delle esigenze formative attraverso contatti e consultazioni con le parti interessate, la
significativita della domanda di formazione proveniente dagli studenti, le motivazioni convincenti della proposta, la
definizione delle prospettive, professionali (attraverso analisi e previsioni sugli sbocchi professionali e I'occupabilita), la
definizione degli obiettivi di apprendimento con riferimento ai descrittori adottati in sede europea, la coerenza del progetto
formativo con gli obiettivi, le politiche di accesso. Il Nucleo ha inoltre verificato la sostanziale compatibilita con le risorse
disponibili di docenza e attrezzature. Il Nucleo giudica pertanto corretta la progettazione proposta e ritiene che essa possa
contribuire agli obiettivi prefissati di razionalizzazione e qualificazione dell'offerta formativa.



‘ Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento

»

z La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento”
entro e non oltre il 28 febbraio di ogni anno SOLO per i corsi di nuova istituzione. La relazione del Nucleo puo essere

redatta seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per I'accreditamento iniziale
dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dellANVUR

Linee guida ANVUR

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS

2. Analisi della domanda di formazione

3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi

4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalita che verranno adottate per garantire che I'andamento delle attivita
formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualita con un
forte impegno alla collegialita da parte del corpo docente)

5. Risorse previste

6. Assicurazione della Qualita

Validazione dei requisiti di docenza ai fini dell'attivazione dei corsi di studio accreditati ai sensi dell'art. 4, comma 3 del DM
987/2016:

Il Nucleo di Valutazione, sulla base dei dati forniti dai singoli corsi di studio e dal MIUR, e inseriti nella scheda SUA-CdS,
ha verificato la coerenza fra i requisiti di docenza richiesti dalla normativa e la consistenza degli iscritti ai singoli corsi.

Motivazioni dell'istituzione del corso interclasse

RD

Pur trattandosi di una nuova istituzione, il progetto formativo proposto ha un suo precedente nella LM in 'Finanza' di classe
19/S ex 509/1998, rispetto al quale innova per migliorare un corso gia apprezzato dagli studenti e dal mondo del lavoro.
L'istituzione di questo nuovo corso consente di sfruttare la maggiore flessibilita offerta dal nuovo ordinamento rispetto al
precedente.

La scelta della doppia classe poggia su tre elementi:

1. L'approccio culturale che sottende il progetto formativo presentato. Due gli elementi fondanti. In primo luogo il
riconoscere come ambiti scientifici irrinunciabili del progetto formativo della LM i seguenti: |a finanza delle imprese, la
finanza degli intermediari e la finanza dei mercati, delle assicurazioni e dei fondi pensione. In secondo luogo la
convinzione che per formare le competenze nei tre ambiti indicati sia necessario costruire un quadro culturale ampio e
multidisciplinare, che associ i diversi linguaggi della finanza (aziendale, economico, giuridico e quantitativo) ma soprattutto
sviluppi con il massimo rigore sia la logica e le tecniche del decision-making aziendale che I'approccio e la strumentazione
quantitativi, entrambi indispensabili nell'attuale contesto internazionale per l'individuazione, I'analisi e la soluzione dei
problemi in ambito finanziario.

2. |l profilo scientifico-professionale target. La doppia classe € coerente con gli ambiti chiave sopra definiti e assicura



vantaggi di rilievo ai laureati della LM sul mercato del lavoro, consentendo l'inserimento lavorativo sia in diversi tipi di
imprese (finanziarie e non) che in istituzioni pubbliche e di regolamentazione, sia in diversi ruoli professionali, che siano
sia di diretta assunzione di decisioni a diversi livelli (ruoli manageriali e/o imprenditoriali) sia di supporto/istruttoria dei
processi decisionali (ruoli di analisti e consulenti).

3. Il posizionamento nel mercato universitario romano e nazionale. |l progetto delineato, che associa in un'unica laurea
magistrale la finanza delle imprese, degli intermediari e dei mercati, delle assicurazioni e dei fondi pensione, presenta una
identita specifica e originale rispetto all'offerta formativa attuale nell'area finanza delle altre universita romane e italiane, in
cio rappresentando un'opportunita importante sia per gli studenti del bacino di attuale e futura attrazione della Facolta, sia
di crescita e di rafforzamento qualitativo della facolta e dell'’Ateneo.

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento

RD

Il giorno 29/01/2009 si & svolta la riunione del C.R.U.L., presenti: Prof. G. Fabiani, Pres. e M.R. dell'Univ. Roma Tre; Prof.
G. Ignesti, in rapp.za del Vicepres. e M.R. della L.U.M.SS.A_; Prof. R. Matteucci, in rapp.za del M.R. dell'Univ. La
Sapienza; Prof. F. Salvatori, in rapp.za del M.R. dell'Univ. Tor Vergata; Prof. M. Mancini, M.R. dell'Univ. della Tuscia; Prof.
P. Parisi, M.R. dell'Univ. degli Studi di Roma 'Foro Italico’; Prof. P. Vigo, M.R. dell'Univ. degli Studi di Cassino; Prof.ssa R.
Borgia, in rapp.za del M.R. della L.U.l.S.S. 'Guido Carli'; Prof.ssa M. Dacha, in rapp.za del M.R. dell'Univ. 'Campus Bio-
Medico'; Prof. F. Matte Bon, in rapp.za del M.R. della Libera Univ. degli Studi S. Pio V; Prof. P. Magistrelli, in rapp.za del
M.R. dell'Univ. Cattolica del Sacro Cuore. | presenti alla riunione del Comitato hanno espresso unanimemente il seguente
parere: 'Sulla base delle informazioni contenute nell'ordinamento didattico trasmesso e in particolare visti gli obiettivi
formativi specifici e gli sbocchi occupazionali e professionali previsti, constatata la presenza del parere del Nucleo di
Valutazione di Ateneo, preso atto della sintesi della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale
della produzione, servizi, professioni, ed avendo analizzato infine come la proposta si inquadri positivamente in una azione
che tende alla riorganizzazione dell'offerta formativa dei corsi universitari della Regione Lazio, il Comitato unanime
approva'.

Certificazione sul materiale didattico e servizi offerti [corsi telematici]

RD




Offerta didattica erogata

Sede Coorte

2024

2025

2024

2025

2024

2025

2025

2025

CUIN

A72502757

A72507053

A72502630

A72507035

A72502707

A72507058

A72507061

A72507060

Insegnamento

ALGORITHMS IN
FINTECH
semestrale

COMPARING
FINANCIAL SYSTEMS
semestrale

CORPORATE &
INVESTMENT
BANKING
semestrale

DIRITTO DELLE
BANCHE E DELLE
ASSICURAZIONI
semestrale

ECONOMIA DELLE
IMPRESE DI
ASSICURAZIONE E
DELLA PREVIDENZA
semestrale

EUROPEAN BANKING
AND FINANCIAL LAW
semestrale

FINANCIAL AND
ACTUARIAL
SCIENCES

(modulo di FINANCIAL
AND ACTUARIAL
SCIENCES)
semestrale

FINANCIAL AND
ACTUARIAL
SCIENCES

Settori

insegnamento

SECS-S/06

SECS-P/01

SECS-P/11

IUS/05

SECS-P/11

IUS/05

SECS-S/06

SECS-S/06

Docente

Docente di
riferimento
(peso .5)
Lorenzo

LAMPARIELLO

CcV
Professore
Associato (L.
240/10)

Giovanni

SCARANO CV

Professore
Associato
confermato

Docente di
riferimento
(peso .5)
Massimo
CARATELLI
CcVv
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Maddalena
RABITTI CV
Professore
Ordinario

Docente di
riferimento
(peso .5)
Ornella RICCI
CcV
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Andrea
SACCO
GINEVRI CV
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Docente di
riferimento
(peso .5)
Alessandra
CARLEO cV
Professore
Associato
confermato

Docente di
riferimento
(peso .5)

Settore
docente

SECS-
S/06

SECS-
P/01

SECS-
P/11

IUS/05

SECS-
P/11

IUS/05

SECS-
S/06

SECS-
S/06

Ore di
didattica
assistita


https://dgasi.uniroma3.it/curriculum/1727631737Bio_lampariello_eng_sito.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LMPLNZ79R12H501F&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
https://dgasi.uniroma3.it/curriculum/1580855354Curriculum%20Scarano%202019.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SCRGNN62B26F839N&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
https://dgasi.uniroma3.it/curriculum/1715370913CV%20sito%20caratelli.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CRTMSM74D11H501R&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
https://dgasi.uniroma3.it/curriculum/1579695586CV%20Maddalena%20Rabitti%20%202020.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RBTMDL71R52F257R&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
https://dgasi.uniroma3.it/curriculum/1738174821Curriculum_EN_Ricci_January_2025.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RCCRLL82B55H501C&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
https://dgasi.uniroma3.it/curriculum/1717430331CV%20Asg%20completo%20-%203%20giugno%202024.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SCCNDR81B21H501U&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
http://disa.uniroma3.it/mission/docenti/alessandra-carleo/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CRLLSN66C53F839S&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RCCJPM91H03H501B&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6

10

11

12

13

14

15

2025

2024

2024

2025

2025

2025

2024

A72507036

A72502709

A72503903

A72507055

A72507056

A72507062

A72502631

(modulo di FINANCIAL
AND ACTUARIAL
SCIENCES)
semestrale

FINANZA
COMPUTAZIONALE
semestrale

SECS-S/06

FINANZA
DELL'ASSICURAZIONE
E DEI FONDI
PENSIONE

semestrale

SECS-S/06

FINANZA
QUANTITATIVA PER
L'IMPRESA
semestrale

SECS-S/06

QUANTITATIVE
METHODS IN
FINANCIAL
ECONOMICS |
(modulo di
QUANTITATIVE
METHODS IN
FINANCIAL
ECONOMICS)
semestrale

SECS-P/01

QUANTITATIVE
METHODS IN
FINANCIAL
ECONOMICS 1l
(modulo di
QUANTITATIVE
METHODS IN
FINANCIAL
ECONOMICS)
semestrale

SECS-S/01

RISK AND
ACCOUNTING
semestrale

SECS-P/07

RISK MANAGEMENT E SECS-P/11
CREAZIONE DI

VALORE NELLE

BANCHE

semestrale

Jacopo Maria
RICCI
Ricercatore a
t.d. - t.pieno
(art. 24 ¢.3-b L.
240/10)

Docente di
riferimento
(peso .5)
Francesco
CESARONE
cVv
Professore
Ordinario (L.
240/10)

SECS-
S/06

Docente di

riferimento

(peso .5)

Alessandra SECS-
CARLEO CcV S/06
Professore

Associato

confermato

Docente di

riferimento

(peso .5)

Andrea SECS-
GHENO CV S/06
Professore

Associato

confermato

Docente di

riferimento

(peso .5)

Paola SECS-
DEMARTINI P/07
(1Y)

Professore

Ordinario

Docente di SECS-
riferimento P/11
(peso .5)

Francesco

Saverio

|G>
o

20

40

|G)
o


https://www.francescocesarone.com/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CSRFNC75R04H501N&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
http://disa.uniroma3.it/mission/docenti/alessandra-carleo/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CRLLSN66C53F839S&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
https://dgasi.uniroma3.it/curriculum/1623923745AG.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GHNNDR75T21H501H&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
https://dgasi.uniroma3.it/curriculum/1604617712202002CVDemartini_English.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DMRPLA62E71D969A&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=STNFNC82S12D969M&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6

16

17

18

19

20

21

2024

2025

2024

2024

2024

2024

Tipo
PRINCIPALE

A72502650

A72507057

A72502712

A72503793

A72503793

A72503797

RISK MANAGEMENT

IN BANKING
semestrale

STATISTICS FOR

FINANCE
semestrale

STORIA DELLA
FINANZA
semestrale

SUSTAINABLE
BANKING
semestrale

SUSTAINABLE
BANKING
semestrale

VALUTAZIONE
FINANZIARIA E
GESTIONE DEL
RISCHIO
semestrale

Navigatore Repliche

Cod. Sede

SECS-P/11

SECS-S/01

SECS-P/12

SECS-P/M1

SECS-P/11

SECS-S/06

STENTELLA
LOPES CV
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
(peso .5)
Franco
FIORDELISI
Ccv
Professore
Ordinario

Rita Maria
Michela
D'ERRICO CV
Professore
Associato
confermato

Giovanni
CALICE
Ricercatore a
t.d. - tpieno

(art. 24 ¢.3-b L.

240/10)

Marika
CARBONI CV
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
(peso .5)
Carlo
Domenico
MOTTURA CV
Professore
Ordinario

SECS-
P/11

SECS-
P/12

SECS-
P/11

SECS-
P/11

SECS-
S/06

ore totali

Descrizione Sede Replica

ICD
o

60

1080


https://dgasi.uniroma3.it/curriculum/1694433849Stentella%20Lopes%20CV%202023.pdf
http://disa.uniroma3.it/mission/docenti/franco-fiordelisi/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FRDFNC72B12H501F&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
https://dgasi.uniroma3.it/curriculum/1600701440ERRICO%202019%20ENG.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DRRRMR60B50L219N&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CLCGNN76L18L738B&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
http://disa.uniroma3.it/mission/docenti/marika-carboni/#1479834358385-c70488f9-688d
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CRBMRK86R58H501Z&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6
https://dgasi.uniroma3.it/curriculum/1728653540CV_Mottura_2406.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MTTCLD63P20F205D&ID_RAD=1610917&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=96389b5e01bb877f6c3297c55cfc48f6

Offerta didattica programmata

Curriculum: Finanza

Attivita caratterizzanti

LM-16 R Finanza LM-77 R Scienze economico-aziendali
ambito CFU ambito CFU
disciplinare SO i Rad disciplinare el GO i Rad
SECS-S/01 Statistica SECS-P/07 Economia
METODI STATISTICI aziendale
PER LA FINANZA (NO) PRINCIPI CONTABILI
(1 anno) - 9 CFU - INTERNAZIONALI E
semestrale - obbl INFORMATIVA
. FINANZIARIA (1 anno)
SECS-S/06 Metodi - 9 CFU - semestrale -
matematici dell'economia
. . obbl
e delle scienze attuariali e 27 - 27.
Discipline finanziarie 45 SECS-P/11 Economia 36
I\S/Itittiesrzgt:lghe, VALUTAZIONE 27 " Discipline degli intermediari finanziari .
Informaticr;e FINANZIARIA E min Aziendali CORPORATE & cfu
GESTIONE DEL 18 INVESTMENT min
RISCHIO (2 anno) - 9 BANKING (NO) (2 anno) 24
CFU - semestrale - - 9 CFU - semestrale -
obbl obbl
FINANZA RISK MANAGEMENT E
COMPUTAZIONALE (1 CREAZIONE DI
anno) - 9 CFU - VALORE NELLE
semestrale - obbl BANCHE (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl
SECS-P/01 Economia
politica SECS-P/01 Economia
Politica monetaria e politica
mercati finanziari (1 Politica monetaria e
anno) - 9 CFU - 12 - mercati finanziari (1 12
semestrale - obbl 18 anno) - 9 CFU - 18 B
E::Sfrlngl:gﬁ:he SECS-P/03 Scienza delle 12 o Discipline semestrale - obbl .
finanze min Economiche SECS-P/03 Scienza delle cfu
ECONOMIA 12 finanze ’1“2'”
PUBBLICA 2 (1 anno) - ECONOMIA PUBBLICA
3 CFU - semestrale - 2 (1 anno) - 3 CFU -
obbl semestrale - obbl
Discipline SECS-P/07 Economia 27 27 - Discipline SECS-S/01 Statistica 27 27 -
Aziendali aziendale 36 I\S/Itaatt(leerZTiihee METODI! STATISTICI 36
PRINCIPI CONTABILI ofu PER LA FINANZA (1 ofu
INTERNAZIONALI E




INFORMATIVA
FINANZIARIA (1 anno)
- 9 CFU - semestrale -
obbl

SECS-P/11 Economia
degli intermediari
finanziari

CORPORATE &
INVESTMENT
BANKING (NO) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
RISK MANAGEMENT
E CREAZIONE DI
VALORE NELLE
BANCHE (2 anno) - 9
CFU - semestrale -
obbl

IUS/05 Diritto
dell'economia

DIRITTO DELLE
Discipline BANCHE E DELLE
Giuridiche ASSICURAZIONI (1

anno) - 9 CFU -

semestrale - obbl

AA Minimo di crediti riservati
dall'ateneo: - minimo da D.M. 48

Totale per la classe

LM-16 R Finanza

ambito

L settore
disciplinare
Attivita SECS-P/03 - Scienza delle
formative finanze
. ECONOMIA PUBBLICA
integrative

1 (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

SECS-P/09 - Finanza
aziendale

Finanza aziendale -
corso avanzato (2 anno)
- 9 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari

ECONOMIA DELLE
IMPRESE DI
ASSICURAZIONE E
DELLA PREVIDENZA
(NO) (2 anno) - 9 CFU -

CFU

15

min
12

12

cfu
min

72 -
111

CFU
Rad

12 -
27

cfu
min
12

anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

SECS-S/06 Metodi
matematici dell'economia
e delle scienze attuariali e
finanziarie

VALUTAZIONE
FINANZIARIA E
GESTIONE DEL
RISCHIO (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl
FINANZA
COMPUTAZIONALE (1
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

1US/05 Diritto
dell'economia

DIRITTO DELLE
Discipline BANCHE E DELLE
Giuridiche ASSICURAZIONI (1

anno) - 9 CFU -

semestrale - obbl
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

minimo da D.M. 48

Totale per la classe

LM-77 R Scienze economico-aziendali

ambito
... settore
disciplinare
Attivita SECS-P/03 - Scienza delle
formative finanze
e ECONOMIA PUBBLICA
integrative

1 (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

SECS-P/09 - Finanza
aziendale

Finanza aziendale -
corso avanzato (2 anno)
- 9 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari

GESTIONE DEL
RISPARMIO (2 anno) -
9 CFU - semestrale
ECONOMIA DELLE
IMPRESE DI

CFU

15

min

72 -
102

CFU
Rad

12 -
36

cfu
min
12




semestrale

GESTIONE DEL
RISPARMIO (2 anno) - 9
CFU - semestrale

SECS-P/12 - Storia
economica

STORIA DELLA
FINANZA (2 anno) - 9
CFU - semestrale

SECS-S/06 - Metodi
matematici dell'economia e
delle scienze attuariali e
finanziarie

FINANZA
QUANTITATIVA PER
L'IMPRESA (2 anno) - 9
CFU - semestrale
FINANZA
DELL'ASSICURAZIONE
E DEI FONDI
PENSIONE (NO) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale

Totale attivita Affini

15

12 -
27

ASSICURAZIONE E
DELLA PREVIDENZA
(NO) (2 anno) - 9 CFU -
semestrale

SECS-P/12 - Storia
economica

STORIA DELLA
FINANZA (2 anno) - 9
CFU - semestrale

SECS-S/06 - Metodi
matematici dell'economia e
delle scienze attuariali e
finanziarie

FINANZA
DELL'ASSICURAZIONE
E DEI FONDI
PENSIONE (NO) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale

FINANZA
QUANTITATIVA PER
L'IMPRESA (2 anno) - 9
CFU - semestrale

Totale attivita Affini

12 -

15 36

Altre attivita CFU | CFU Rad

A scelta dello studente 9 9-9
Per la prova finale 15 9-15

Ulteriori conoscenze linguistiche 6 1-6
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche 0 0-5
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 0 0-6

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 0 0-5

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 0 0-6
Totale Altre Attivita 30 19-52

Tipo
PRINCIPALE

Navigatore Repliche

Cod. Sede

Descrizione Sede Replica




Curriculum: Diritto e Finanza

Attivita caratterizzanti

LM-16 R Finanza

ambito
disciplinare

Discipline
Matematiche,
Statistiche,
Informatiche

Discipline
Economiche

Discipline
Aziendali

settore

SECS-S/01 Statistica

STATISTICA (1 anno) -
9 CFU - semestrale -
obbl

SECS-S/06 Metodi
matematici dell'economia
e delle scienze attuariali e
finanziarie

VALUTAZIONE

FINANZIARIA E

GESTIONE DEL 27 -
RISCHIO (2 anno) - 9 45
CFU - semestrale 27
MATEMATICA cfu
FINANZIARIA (M - 2) min
(2 anno) - 9 CFU - 18
semestrale - obbl

TEORIA DEL

PORTAFOGLIO E DEI

CONTRATTI DERIVATI

(2 anno) - 9 CFU -

semestrale

MATEMATICA

FINANZIARIA (A-L) (2

anno) - 9 CFU -

semestrale - obbl

SECS-P/01 Economia
politica

Politica monetaria e
mercati finanziari (1
anno) - 9 CFU -
semestrale
Economia monetaria (1
anno) - 9 CFU -
semestrale 12

cfu

SECS-P/03 Scienza delle min
finanze 12

SCIENZA DELLE
FINANZE (1 anno) - 3
CFU - semestrale -
obbl

12 -
18

SECS-P/07 Economia 27 27 -
aziendale 36

RISK AND

ACCOUNTING (2 cfu

LM-77 R Scienze economico-aziendali

ambito

T settore
disciplinare

SECS-P/07 Economia
aziendale

PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI E
INFORMATIVA
FINANZIARIA (2 anno)
- 9 CFU - semestrale
RISK AND
ACCOUNTING (2 anno)
- 9 CFU - semestrale

SECS-P/11 Economia

degli intermediari finanziari

CORPORATE &
INVESTMENT
BANKING (NO) (2 anno)
- 9 CFU - semestrale -
obbl

ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI
FINANZIARI (A-L) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI
FINANZIARI (M - Z) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

Discipline
Aziendali

SECS-P/01 Economia
politica

Politica monetaria e
mercati finanziari (1
anno) - 9 CFU -
semestrale

Economia monetaria (1
anno) - 9 CFU -
semestrale

SECS-P/03 Scienza delle
finanze

SCIENZA DELLE
FINANZE (1 anno) - 3
CFU - semestrale - obbl

Discipline
Economiche

SECS-S/01 Statistica

STATISTICA (1 anno) -
9 CFU - semestrale -
obbl

Discipline
Statistiche e
Matematiche

27

12

27

27 -
36

cfu
min
24

12 -
18

cfu
min
12

27 -
36

cfu




Discipline
Giuridiche

LM-16 R Finanza

ambito

anno) - 9 CFU -
semestrale

PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI E
INFORMATIVA
FINANZIARIA (2 anno)
- 9 CFU - semestrale

SECS-P/11 Economia
degli intermediari
finanziari

ECONOMIA DEGL/
INTERMEDIARI
FINANZIARI (M - Z) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
CORPORATE &
INVESTMENT
BANKING (2 anno) - 9
CFU - semestrale -
obbl

ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI
FINANZIARI (A-L) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

IUS/05 Diritto

dell'economia

DIRITTO DEI
MERCATI FINANZIARI
(1 anno) - 9 CFU -
semestrale

DIRITTO DELLE
BANCHE E DELLE
ASSICURAZIONI (1
anno) - 9 CFU -
semestrale

AA Minimo di crediti riservati
dall'ateneo: - minimo da D.M. 48

Totale per la classe

.. settore
disciplinare
Attivita SECS-P/03 - Scienza delle
formative finanze
affinio SCIENZA DELLE
integrative

FINANZE (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

SECS-P/07 - Economia
aziendale

PRINCIPI CONTABILI

CFU

15

min
12

6-
12

cfu
min

72 -
M

CFU
Rad

12 -
27

cfu
min
12

SECS-S/06 Metodi
matematici dell'economia
e delle scienze attuariali e
finanziarie

TEORIA DEL
PORTAFOGLIO E DEI
CONTRATTI DERIVATI
(2 anno) - 9 CFU -
semestrale
VALUTAZIONE
FINANZIARIA E
GESTIONE DEL
RISCHIO (2 anno) - 9
CFU - semestrale
MATEMATICA
FINANZIARIA (M - Z) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
MATEMATICA
FINANZIARIA (A-L) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

IUS/05 Diritto
dell'economia

DIRITTO DELLE
BANCHE E DELLE
ASSICURAZIONI (1
anno) - 9 CFU -
semestrale

DIRITTO DEI MERCATI
FINANZIARI (1 anno) -
9 CFU - semestrale

Discipline
Giuridiche

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -
minimo da D.M. 48

Totale per la classe

LM-77 R Scienze economico-aziendali

ambito

. .. settore

disciplinare

Attivita SECS-P/03 - Scienza delle

formative finanze

ﬁ]ff'er"rztive SCIENZA DELLE

9 FINANZE (1 anno) - 6

F, - semestrale - o

CFU tral bbl
SECS-P/07 - Economia
aziendale

RISK AND

CFU

15

min

6-
12

cfu
min

72 -
102

CFU
Rad

12 -
36

cfu
min
12




INTERNAZIONALI E

INFORMATIVA

FINANZIARIA (2 anno) -
9 CFU - semestrale

RISK AND

ACCOUNTING (2 anno)
- 9 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari

FINANCIAL SERVICES
STRATEGIES (2 anno) -
9 CFU - semestrale

SUSTAINABLE

BANKING (2 anno) - 9
CFU - semestrale

RISK MANAGEMENT E
CREAZIONE DI
VALORE NELLE
BANCHE (2 anno) - 9
CFU - semestrale

SECS-S/06 - Metodi
matematici dell'economia e
delle scienze attuariali e

finanziarie

TEORIA DEL

PORTAFOGLIO E DEI
CONTRATTI DERIVATI
(2 anno) - 9 CFU -

semestrale
VALUTAZIONE

FINANZIARIA E
GESTIONE DEL
RISCHIO (2 anno) - 9
CFU - semestrale

FINANZA

DELL’ASSICURAZIONE

E DEI FONDI

PENSIONE (2 anno) - 9
CFU - semestrale
FINANCIAL AND
ACTUARIAL SCIENCES
(2 anno) - 9 CFU -

semestrale

Totale attivita Affini

12 -

15 27

ACCOUNTING (2 anno)
- 9 CFU - semestrale
PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI E
INFORMATIVA
FINANZIARIA (2 anno) -
9 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari

RISK MANAGEMENT E
CREAZIONE DI
VALORE NELLE
BANCHE (2 anno) - 9
CFU - semestrale
FINANCIAL SERVICES
STRATEGIES (2 anno) -
9 CFU - semestrale
SUSTAINABLE
BANKING (2 anno) - 9
CFU - semestrale

SECS-S/06 - Metodi
matematici dell'economia e
delle scienze attuariali e
finanziarie

TEORIA DEL
PORTAFOGLIO E DEI
CONTRATTI DERIVATI
(2 anno) - 9 CFU -
semestrale

FINANCIAL AND
ACTUARIAL
SCIENCES (2 anno) - 9
CFU - semestrale
VALUTAZIONE
FINANZIARIA E
GESTIONE DEL
RISCHIO (2 anno) - 9
CFU - semestrale
FINANZA
DELL'ASSICURAZIONE
E DEI FONDI
PENSIONE (2 anno) - 9
CFU - semestrale

Totale attivita Affini

12 -

15 36

Altre attivita CFU | CFU Rad
A scelta dello studente 9 9-9
Per la prova finale 15 9-15
Ulteriori conoscenze linguistiche 6 1-6
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche 0 0-5
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 0 0-6
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 0 0-5




Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali

Totale Altre Attivita

30

Tipo

PRINCIPALE

Navigatore Repliche

Cod. Sede

Descrizione Sede Replica

Curriculum: Finance

Attivita caratterizzanti

LM-77 R Scienze economico-aziendali

LM-16 R Finanza

ambito
disciplinare

Discipline
Matematiche,
Statistiche,
Informatiche

Discipline
Economiche

settore

SECS-S/01 Statistica

STATISTICS FOR
FINANCE (1 anno) - 9
CFU - semestrale -
obbl

SECS-S/06 Metodi
matematici dell'economia
e delle scienze attuariali
e finanziarie

FINANCIAL AND
ACTUARIAL
SCIENCES (1 anno) -
9 CFU - semestrale -
obbl

ALGORITHMS IN
FINTECH (2 anno) - 9
CFU - semestrale -
obbl

27

SECS-P/01 Economia 12
politica

QUANTITATIVE
METHODS IN
FINANCIAL
ECONOMICS | (1
anno) - 3 CFU -
semestrale - obbl
COMPARING
FINANCIAL

CFU

CFU
Rad

27 -
45

cfu
min
18

12 -
18

cfu
min

ambito
disciplinare

Discipline
Aziendali

Discipline
Economiche

settore

SECS-P/07 Economia
aziendale

RISK AND
ACCOUNTING (1 anno)
- 9 CFU - semestrale -
obbl

SECS-P/11 Economia
degli intermediari finanziari

RISK MANAGEMENT
IN BANKING (2 anno) -
9 CFU - semestrale -
obbl

SUSTAINABLE
BANKING (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl

SECS-P/01 Economia
politica

QUANTITATIVE
METHODS IN
FINANCIAL
ECONOMICS I (1 anno)
- 3 CFU - semestrale -
obbl

COMPARING
FINANCIAL SYSTEMS
(1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

CFU

27

12

CFU
Rad

27 -
36

cfu
min
24

12 -
18

cfu
min
12




SYSTEMS (1 anno) - 9
CFU - semestrale -
obbl

SECS-P/07 Economia
aziendale

RISK AND
ACCOUNTING (1
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

SECS-P/11 Economia
degli intermediari
finanziari

RISK MANAGEMENT
IN BANKING (2 anno)
- 9 CFU - semestrale -
obbl

SUSTAINABLE
BANKING (2 anno) - 9
CFU - semestrale -
obbl

Discipline
Aziendali

IUS/05 Diritto
dell'economia

EUROPEAN
BANKING AND
FINANCIAL LAW (1
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

Discipline
Giuridiche

AA Minimo di crediti riservati
dall'ateneo: - minimo da D.M. 48

Totale per la classe

LM-16 R Finanza

ambito
AT settore
disciplinare
Attivita SECS-P/01 - Economia
formative politica
affini o
integrative Game Theory (2 anno) -

9 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari

FINANCIAL SERVICES
STRATEGIES (2 anno) -
9 CFU - semestrale
ASSET MANAGEMENT
(2 anno) - 9 CFU -
semestrale

SECS-S/01 - Statistica

CFU

27 -

cfu
min
12

12

cfu
min

72 -
1M

CFU
Rad

12 -
27

cfu
min
12

SECS-S/01 Statistica

STATISTICS FOR
FINANCE (1 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl

SECS-S/06 Metodi
matematici dell'economia
e delle scienze attuariali e
finanziarie

FINANCIAL AND
ACTUARIAL
SCIENCES (1 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl
ALGORITHMS IN
FINTECH (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl

Discipline
Statistiche e
Matematiche

IUS/05 Diritto
dell'economia

EUROPEAN BANKING
AND FINANCIAL LAW
(1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

Discipline
Giuridiche

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

minimo da D.M. 48

Totale per la classe

LM-77 R Scienze economico-aziendali

ambito
AT settore
disciplinare
Attivita SECS-P/01 - Economia
formative politica
affini o
integrative Game Theory (2 anno) -

9 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari

ASSET MANAGEMENT
(2 anno) - 9 CFU -
semestrale

FINANCIAL SERVICES
STRATEGIES (2 anno) -
9 CFU - semestrale

SECS-S/01 - Statistica

9

CFU

27 -
36

cfu
min

6-
12

cfu
min

72 -
102

CFU
Rad

12 -
36

cfu
min
12




finanziarie

Totale attivita Affini

QUANTITATIVE
METHODS IN
FINANCIAL
ECONOMICS I (1
anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

SECS-S/06 - Metodi
matematici dell'economia e
delle scienze attuariali e

MATHEMATICS OF
DECISION MAKING (2
anno) - 9 CFU -
semestrale

12 -

15 27

QUANTITATIVE
METHODS IN
FINANCIAL
ECONOMICS I (1
anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

SECS-S/06 - Metodi
matematici dell'economia e
delle scienze attuariali e
finanziarie

MATHEMATICS OF
DECISION MAKING (2
anno) - 9 CFU -
semestrale

Totale attivita Affini

12 -

15 36

Altre attivita CFU | CFU Rad

A scelta dello studente 9 9-9
Per la prova finale 15 9-15

Ulteriori conoscenze linguistiche 6 1-6
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche 0 0-5
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 0 0-6

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 0 0-5

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 0 0-6
Totale Altre Attivita 30 19-52

Tipo
PRINCIPALE

Navigatore Repliche

Cod. Sede

Descrizione Sede Replica

Curriculum: Finanza con tirocinio

Attivita caratterizzanti




LM-16 R Finanza LM-77 R Scienze economico-aziendali
ambito CFU ambito CFU
disciplinare settore CFU Rad disciplinare settore CFU Rad
SECS-S/01 Statistica SECS-P/07 Economia
METODI STATISTICI aziendale
PER LA FINANZA (1 PRINCIPI CONTABILI
anno) - 9 CFU - INTERNAZIONALI E
semestrale - obbl INFORMATIVA
. FINANZIARIA (1 anno)
SECS-5/06 Me,tOd' . - 9 CFU - semestrale -
matematici dell'economia
: o obbl
e delle scienze attuariali e 27 - 7.
Discipline finanziarie 45 SECS-P/11 Economia 36
I\S/Itz’itiasr:;;t_]lghe, VALUTAZIONE 27 " Discipline degli intermediari finanziari .
Informaticr;e FINANZIARIA E min Aziendali CORPORATE & cfu
GESTIONE DEL 18 INVESTMENT min
RISCHIO (2 anno) - 9 BANKING (NO) (2 anno) 24
CFU - semestrale - - 9 CFU - semestrale -
obbl obbl
FINANZA RISK MANAGEMENT E
COMPUTAZIONALE (1 CREAZIONE DI
anno) - 9 CFU - VALORE NELLE
semestrale - obbl BANCHE (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl
SECS-P/01 Economia
politica SECS-P/01 Economia
Politica monetaria e politica
mercati finanziari (1 Politica monetaria e
anno) - 9 CFU - 12 - mercati finanziari (1 12
semestrale - obbl 18 anno) - 9 CFU - 18 i
Discibine - SECs.p/03 Scienzadelle 12 | Discipine  SO7ectae -0l .
finanze min Economiche SECS-P/03 Scienza delle cfu
ECONOMIA 12 finanze sz
PUBBLICA 2 (1 anno) - ECONOMIA PUBBLICA
3 CFU - semestrale - 2 (1 anno) - 3 CFU -
obbl semestrale - obbl
Discipline SECS-P/07 Economia 27 27 - SECS-S/01 Statistica
Aziendali aziendale 36 METODI STATISTICI
PRINCIPI CONTABILI ofu PER LA FINANZA (NO)
INTERNAZIONALI E min (1 anno) - 9 CFU -
INFORMATIVA 12 semestrale - obbl
F g\’é‘%’f‘;ﬁ‘q gtfaﬁg‘f) SECS-S/06 Metodi
obbl matematici dell'economia 27.
e delle scienze attuariali e 36
SECS-P/11 Economia Discipline finanziarie
gegt remedar s wmzove 7o
FINANZIARIA E min
CORPORATE & GESTIONE DEL 6
INVESTMENT RISCHIO (2 anno) - 9
BANKING (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
CFU - semestrale - FINANZA
obbl COMPUTAZIONALE (1
RISK MANAGEMENT anno) - 9 CFU -
E CREAZIONE DI semestrale - obbl
VALORE NELLE
BANCHE (2 anno) - 9
CF L - semestrale - Discipline  1US/05 Diritto 9  6-
Giuridiche dell'economia 12




Discipline
Giuridiche

ambito
disciplinare

Attivita
formative
affini o
integrative

IUS/05 Diritto
dell'economia

DIRITTO DELLE
BANCHE E DELLE
ASSICURAZIONI (1
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

AA Minimo di crediti riservati
dall'ateneo: - minimo da D.M. 48

Totale per la classe

LM-16 R Finanza

settore

SECS-P/03 - Scienza delle
finanze

ECONOMIA PUBBLICA
1 (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

SECS-P/09 - Finanza
aziendale

Finanza aziendale -
corso avanzato (2 anno)
- 9 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari

ECONOMIA DELLE
IMPRESE DI
ASSICURAZIONE E
DELLA PREVIDENZA
(NO) (2 anno) - 9 CFU -
semestrale

GESTIONE DEL
RISPARMIO (2 anno) - 9
CFU - semestrale

SECS-P/12 - Storia
economica

STORIA DELLA
FINANZA (2 anno) - 9
CFU - semestrale

SECS-S/06 - Metodi
matematici dell'economia e
delle scienze attuariali e
finanziarie

FINANZA
QUANTITATIVA PER
L'IMPRESA (2 anno) - 9
CFU - semestrale
FINANZA

CFU

12

cfu
min

72 -
111

CFU
Rad

12 -
27

cfu
min
12

DIRITTO DELLE
BANCHE E DELLE
ASSICURAZIONI (1
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

minimo da D.M. 48

Totale per la classe

LM-77 R Scienze economico-aziendali

ambito
disciplinare

Attivita
formative
affini o
integrative

settore

SECS-P/03 - Scienza delle
finanze

ECONOMIA PUBBLICA
1 (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

SECS-P/09 - Finanza
aziendale

Finanza aziendale -
corso avanzato (2 anno)
- 9 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari

ECONOMIA DELLE
IMPRESE DI
ASSICURAZIONE E
DELLA PREVIDENZA
(NO) (2 anno) - 9 CFU -
semestrale
GESTIONE DEL
RISPARMIO (2 anno) -
9 CFU - semestrale

SECS-P/12 - Storia
economica

STORIA DELLA
FINANZA (2 anno) - 9
CFU - semestrale

SECS-S/06 - Metodi
matematici dell'economia e
delle scienze attuariali e
finanziarie

FINANZA
DELL'ASSICURAZIONE
E DEI FONDI
PENSIONE (NO) (2
anno) - 9 CFU -

CFU

cfu
min

72 -
102

CFU
Rad

12 -
36

cfu
min
12




DELL'ASSICURAZIONE
E DEI FONDI
PENSIONE (NO) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale

Totale attivita Affini

15

12 -
27

semestrale

FINANZA
QUANTITATIVA PER
L'IMPRESA (2 anno) - 9
CFU - semestrale

Totale attivita Affini

12 -

15 36

Altre attivita CFU | CFU Rad

A scelta dello studente 9 9-9
Per la prova finale 9 9-15

Ulteriori conoscenze linguistiche 6 1-6
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche 0 0-5
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 0 0-6

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 0 0-5

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 6 0-6
Totale Altre Attivita 30 19-562

Tipo

PRINCIPALE

Navigatore Repliche

Cod. Sede

Descrizione Sede Replica

Curriculum: Diritto e Finanza con tirocinio

Attivita caratterizzanti

LM-16 R Finanza

ambito
disciplinare

Discipline
Matematiche,

settore

SECS-S/01 Statistica
STATISTICA (1 anno) -

CFU

27

CFU
Rad

27 -
45

LM-77 R Scienze economico-aziendali

ambito

T settore
disciplinare

Discipline SECS-P/07 Economia
Aziendali aziendale

CFU
CFU Rad
27 27 -

36




Statistiche,
Informatiche

Discipline
Economiche

Discipline
Aziendali

9 CFU - semestrale -
obbl

SECS-S/06 Metodi
matematici dell'economia
e delle scienze attuariali e
finanziarie

TEORIA DEL
PORTAFOGLIO E DEI
CONTRATTI DERIVATI
(2 anno) - 9 CFU -
semestrale
MATEMATICA
FINANZIARIA (A-L) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
MATEMATICA
FINANZIARIA (M - Z2)
(2 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
VALUTAZIONE
FINANZIARIA E
GESTIONE DEL
RISCHIO (2 anno) - 9
CFU - semestrale

SECS-P/01 Economia
politica

Politica monetaria e
mercati finanziari (1
anno) - 9 CFU -
semestrale

Economia monetaria (1
anno) - 9 CFU -
semestrale

SECS-P/03 Scienza delle
finanze

SCIENZA DELLE
FINANZE (1 anno) - 3
CFU - semestrale -
obbl

SECS-P/07 Economia
aziendale

RISK AND
ACCOUNTING (2
anno) - 9 CFU -
semestrale

PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI E
INFORMATIVA
FINANZIARIA (2 anno)
- 9 CFU - semestrale

SECS-P/11 Economia
degli intermediari
finanziari

CORPORATE &
INVESTMENT
BANKING (2 anno) - 9
CFU - semestrale -
obbl

ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI
FINANZIARI (A-L) (2

12

27

cfu
min
18

12 -
18

cfu
min
12

27 -
36

cfu
min
12

Discipline
Economiche

Discipline
Statistiche e
Matematiche

PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI E
INFORMATIVA
FINANZIARIA (2 anno)
- 9 CFU - semestrale
RISK AND
ACCOUNTING (2 anno)
- 9 CFU - semestrale

SECS-P/11 Economia

degli intermediari finanziari

ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI
FINANZIARI (A-L) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI
FINANZIARI (M - Z) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
CORPORATE &
INVESTMENT
BANKING (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl

SECS-P/01 Economia
politica

Politica monetaria e
mercati finanziari (1
anno) - 9 CFU -
semestrale

Economia monetaria (1
anno) - 9 CFU -
semestrale

SECS-P/03 Scienza delle
finanze

SCIENZA DELLE
FINANZE (1 anno) - 3
CFU - semestrale - obbl

SECS-S/01 Statistica

STATISTICA (1 anno) -
9 CFU - semestrale -
obbl!

SECS-S/06 Metodi
matematici dell'economia
e delle scienze attuariali e
finanziarie

MATEMATICA
FINANZIARIA (A -L) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
MATEMATICA
FINANZIARIA (M - Z) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
VALUTAZIONE
FINANZIARIA E
GESTIONE DEL
RISCHIO (2 anno) - 9
CFU - semestrale
TEORIA DEL
PORTAFOGLIO E DEI

12

27

cfu
min
24

12 -
18

cfu
min
12

27 -
36

cfu
min




anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI
FINANZIARI (M - Z) (2
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

IUS/05 Diritto
dell'economia

DIRITTO DEI
MERCATI FINANZIARI
(1 anno) - 9 CFU -
semestrale

DIRITTO DELLE
BANCHE E DELLE
ASSICURAZIONI (1
anno) - 9 CFU -
semestrale

Discipline
Giuridiche

AA Minimo di crediti riservati
dall'ateneo: - minimo da D.M. 48

Totale per la classe

LM-16 R Finanza

ambito
. settore
disciplinare
Attivita SECS-P/03 - Scienza delle
formative finanze
affinio SCIENZA DELLE
integrative

FINANZE (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

SECS-P/07 - Economia
aziendale

RISK AND
ACCOUNTING (2 anno)
- 9 CFU - semestrale
PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI E
INFORMATIVA
FINANZIARIA (2 anno) -
9 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari

FINANCIAL SERVICES
STRATEGIES (2 anno) -
9 CFU - semestrale
RISK MANAGEMENT E
CREAZIONE DI
VALORE NELLE
BANCHE (2 anno) - 9
CFU - semestrale
SUSTAINABLE

CFU

15

6-
12

cfu
min

72 -
1M

CFU
Rad

12 -
27

cfu
min
12

CONTRATTI DERIVATI
(2 anno) - 9 CFU -
semestrale

IUS/05 Diritto
dell'economia

DIRITTO DEI MERCATI
FINANZIARI (1 anno) -
9 CFU - semestrale

3'.3?.'3.'31 DIRITTO DELLE
BANCHE E DELLE
ASSICURAZIONI (1
anno) - 9 CFU -
semestrale

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -
minimo da D.M. 48

Totale per la classe

LM-77 R Scienze economico-aziendali

ambito
. . settore
disciplinare
Attivita SECS-P/03 - Scienza delle
formative finanze
affinio SCIENZA DELLE
integrative

FINANZE (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

SECS-P/07 - Economia
aziendale

RISK AND
ACCOUNTING (2 anno)
- 9 CFU - semestrale
PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI E
INFORMATIVA
FINANZIARIA (2 anno) -
9 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari

FINANCIAL SERVICES
STRATEGIES (2 anno) -
9 CFU - semestrale
SUSTAINABLE
BANKING (2 anno) - 9
CFU - semestrale

RISK MANAGEMENT E
CREAZIONE DI
VALORE NELLE

CFU

15

12

cfu
min

72 -
102

CFU
Rad

12 -
36

cfu
min
12




BANKING (2 anno) - 9
CFU - semestrale

SECS-S/06 - Metodi
matematici dell'economia e
delle scienze attuariali e
finanziarie

VALUTAZIONE
FINANZIARIA E
GESTIONE DEL
RISCHIO (2 anno) - 9
CFU - semestrale
FINANCIAL AND
ACTUARIAL SCIENCES
(2 anno) - 9 CFU -
semestrale

FINANZA
DELL'ASSICURAZIONE
E DEI FONDI
PENSIONE (2 anno) - 9
CFU - semestrale
TEORIA DEL
PORTAFOGLIO E DEI
CONTRATTI DERIVATI
(2 anno) - 9 CFU -
semestrale

Totale attivita Affini

15

12 -
27

BANCHE (2 anno) - 9
CFU - semestrale

SECS-S/06 - Metodi

matematici dell'economia e

delle scienze attuariali e
finanziarie

VALUTAZIONE
FINANZIARIA E
GESTIONE DEL
RISCHIO (2 anno) - 9
CFU - semestrale
TEORIA DEL
PORTAFOGLIO E DEI
CONTRATTI DERIVATI
(2 anno) - 9 CFU -
semestrale

FINANCIAL AND
ACTUARIAL
SCIENCES (2 anno) - 9
CFU - semestrale
FINANZA

DELL'ASSICURAZIONE

E DEI FONDI
PENSIONE (2 anno) - 9
CFU - semestrale

Totale attivita Affini

15 12 -

Altre attivita CFU | CFU Rad

A scelta dello studente 9 9-9
Per la prova finale 9 9-15

Ulteriori conoscenze linguistiche 6 1-6
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche 0 0-5
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 0 0-6

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 0 0-5

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 6 0-6
Totale Altre Attivita 30 19-52

Tipo
PRINCIPALE

Navigatore Repliche

Cod. Sede

Descrizione Sede Replica




Curriculum: Finance with internship

Attivita caratterizzanti

LM-16 R Finanza LM-77 R Scienze economico-aziendali
ambito CFU ambito CFU
disciplinare S0 i Rad disciplinare 0 i Rad
SECS-S/01 Statistica SECS-P/07 Economia
STATISTICS FOR aziendale
FINANCE (1 anno) - 9 RISK AND
CFU - semestrale - ACCOUNTING (1 anno)
obbl - 9 CFU - semestrale -
. obbl
SECS-S/06 Metodi 27 -
matematici dell'economia SECS-P/11 Economia 36
X L 27 - L A S .
o e delle scienze attuariali Discipline degli intermediari finanziari
Discipline e finanziarie 45 Aziendali 21 cfu
Matematiche, 07 SUSTAINABLE min
Statistiche, ALGORITHMS IN cfu BANKING (2 anno) - 9 24
Informatiche FINTECH (2 anno) - 9 min CFU - semestrale - obbl
CFU - semestrale - 18 RISK MANAGEMENT
obbl IN BANKING (2 anno) -
FINANCIAL AND 9 CFU - semestrale -
ACTUARIAL obbl
SCIENCES (1 anno) -
9 CFU - semestrale -
obb! SECS-P/01 Economia
politica
. QUANTITATIVE
§§ict:i§z;P/O1 Economia METHODS IN .
FINANCIAL 18
QUANTITATIVE Discipline ECONOMICS I (1 anno)
METHODS IN Economiche - 3 CFU - semestrale - 12 ofu
FINANCIAL 12 - obbl min
ECONOMICS | (1 18 COMPARING 12
Discipline anno) - 3 CFU - 12 FINANCIAL SYSTEMS
Economiche semestrale - obbl cfu (1 anno) - 9 CFU -
COMPARING min semestrale - obbl
FINANCIAL 12
SYSTEMS (1 anno) - 9
CF - semestrale - Discipline  SECS-S/01 Statistica 27 27-
atistihe & STATISTICS FOR 36
FINANCE (1 anno) - 9
L . CFU - semestrale - obbl Cf%‘
Discipline SECS-P/07 Economia 27 27 - min
Aziendali aziendale 36 SECS-S/06 Metodi 6
ACCOUNTING (1 min finanziarie
anno) - 9 CFU - 12
semestrale - obbl ALGORITHMS IN
. FINTECH (2 anno) - 9
g:;sl'nz%: dc;(;?iomla CFU - semestrale - obbl
finanziari FINANCIAL AND
ACTUARIAL
SUSTAINABLE SCIENCES (1 anno) - 9
BANKING (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl




LM-16 R Finanza

ambito
disciplinare

Attivita
formative
affini o
integrative

Totale attivita Affini 15

CFU - semestrale -
obbl

RISK MANAGEMENT
IN BANKING (2 anno)
- 9 CFU - semestrale -
obbl

IUS/05 Diritto
dell'economia

6 -
EUROPEAN 12
Discipline BANKING AND 9
Giuridiche FINANCIAL LAW (1 cfu
anno) - 9 CFU - min
semestrale - obbl 6
AA Minimo di crediti riservati
dall'ateneo: - minimo da D.M. 48
72 -
Totale per la classe 75 1

CFU

settore CFU Rad

SECS-P/01 - Economia
politica

Game Theory (2 anno) -
9 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari

FINANCIAL SERVICES
STRATEGIES (2 anno) -
9 CFU - semestrale
ASSET MANAGEMENT
(2 anno) - 9 CFU -
semestrale

SECS-S/01 - Statistica
15

QUANTITATIVE cfu
METHODS IN min
FINANCIAL 12

ECONOMICS II (1

anno) - 6 CFU -

semestrale - obbl

SECS-S/06 - Metodi
matematici dell'economia e
delle scienze attuariali e
finanziarie

MATHEMATICS OF
DECISION MAKING (2
anno) - 9 CFU -
semestrale

12 -
27

Discipline
Giuridiche

IUS/05 Diritto
dell'economia

EUROPEAN BANKING
AND FINANCIAL LAW 9
(1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

minimo da D.M. 48

Totale per la classe 75

LM-77 R Scienze economico-aziendali

ambito
disciplinare

Attivita
formative
affini o
integrative

settore CFU

SECS-P/01 - Economia
politica

Game Theory (2 anno) -
9 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari

FINANCIAL SERVICES
STRATEGIES (2 anno) -
9 CFU - semestrale
ASSET MANAGEMENT
(2 anno) - 9 CFU -
semestrale

SECS-S/01 - Statistica

QUANTITATIVE
METHODS IN
FINANCIAL
ECONOMICS II (1
anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

SECS-S/06 - Metodi
matematici dell'economia e
delle scienze attuariali e
finanziarie

MATHEMATICS OF
DECISION MAKING (2
anno) - 9 CFU -
semestrale

15

Totale attivita Affini 15

6-
12

cfu
min

72 -
102

CFU
Rad

12 -
36

cfu
min
12




27 36

Altre attivita CFU | CFU Rad

A scelta dello studente 9 9-9
Per la prova finale 9 9-15

Ulteriori conoscenze linguistiche 6 1-6
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche 0 0-5
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 0 0-6

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 0 0-5

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 6 0-6
Totale Altre Attivita 30 19-52

Navigatore Repliche

Tipo Cod. Sede Descrizione Sede Replica

PRINCIPALE

Curriculum: Finanza e tecnologia

Attivita caratterizzanti

LM-16 R Finanza LM-77 R Scienze economico-aziendali
ambito CFU ambito CFU
disciplinare SHEUTTE A Rad disciplinare ST A Rad
Discipline SECS-S/06 Metodi 27 27 - Discipline SECS-P/07 Economia 27 27 -
Matematiche, matematici dell'economia 45 Aziendali aziendale 36
min INTERNAZIONALI E min
VALUTAZIONE 18 INFORMATIVA 24
FINANZIARIA E FINANZIARIA (1 anno)
GESTIONE DEL - 9 CFU - semestrale -
RISCHIO (2 anno) - 9 obbl
CFU - semestrale -
obbl




Discipline
Economiche

Discipline
Aziendali

Discipline
Giuridiche

FINANZA
COMPUTAZIONALE (1
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
ALGORITHMS IN
FINTECH (2 anno) - 9
CFU - semestrale -
obbl

SECS-P/01 Economia
politica

QUANTITATIVE

METHODS IN

FINANCIAL

ECONOMICS I (1

anno) - 3 CFU -

semestrale - obbl

Politica monetaria e

mercati finanziari (1 12
anno) - 9 CFU - cfg
semestrale min

12
SECS-P/03 Scienza delle
finanze

ECONOMIA
PUBBLICA (1 anno) - 9
CFU - semestrale

12 -
18

SECS-P/07 Economia
aziendale

PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI E
INFORMATIVA
FINANZIARIA (1 anno)
- 9 CFU - semestrale -
obbl

SECS-P/11 Economia
degli intermediari
finanziari

27 -

CORPORATE & 2T

INVESTMENT min
BANKING (2 anno) - 9 12
CFU - semestrale -

obbl

RISK MANAGEMENT

E CREAZIONE DI

VALORE NELLE

BANCHE (2 anno) - 9

CFU - semestrale -

obbl

IUS/05 Diritto

dell'economia 6-

DIRITTO DELLE 12
BANCHE E DELLE
ASSICURAZIONI (1 cfu
anno) - 9 CFU - min
semestrale - obbl 6

AA Minimo di crediti riservati
dall'ateneo: - minimo da D.M. 48

Discipline
Economiche

Discipline
Statistiche e
Matematiche

Discipline
Giuridiche

SECS-P/11 Economia
degli intermediari finanziari

CORPORATE &
INVESTMENT
BANKING (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl
RISK MANAGEMENT E
CREAZIONE DI
VALORE NELLE
BANCHE (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl

SECS-P/01 Economia
politica

QUANTITATIVE

METHODS IN

FINANCIAL

ECONOMICS I (1 anno)

- 3 CFU - semestrale -

obbl

Politica monetaria e

mercati finanziari (1 12
anno) - 9 CFU -

semestrale

SECS-P/03 Scienza delle
finanze

ECONOMIA PUBBLICA
(1 anno) - 9 CFU -
semestrale

SECS-S/06 Metodi
matematici dell'economia
e delle scienze attuariali e
finanziarie

FINANZA
COMPUTAZIONALE (1
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
VALUTAZIONE 27
FINANZIARIA E
GESTIONE DEL
RISCHIO (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl
ALGORITHMS IN
FINTECH (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl

IUS/05 Diritto
dell'economia

DIRITTO DELLE
BANCHE E DELLE
ASSICURAZIONI (1
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

minimo da D.M. 48

Totale per la classe 75

12 -

cfu
min
12

27 -
36

cfu
min

6-
12

cfu
min

72 -
102




Totale per la classe

75 72 -
111

LM-16 R Finanza

ambito CFU
disciplinare settore CFU  Rad
ING-INF/05 - Sistemi di
elaborazione delle
informazioni
. BASI DI DATI (1 anno) -
Attivita 9 CFU - semestrale - 12 -
formative obbl! 27
affini o
integrative SECS-S/01 - Statistica 15 ofu
QUANTITATIVE min
METHODS IN 12
FINANCIAL
ECONOMICS II (1
anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl
N . 12 -
Totale attivita Affini 15 27

LM-77 R Scienze economico-aziendali

ambito

L. settore
disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di
elaborazione delle
informazioni
o BASI DI DATI (1 anno) -
Attivita 9 CFU - semestrale -
formative obbl
affini o
integrative SECS-S/01 - Statistica
QUANTITATIVE
METHODS IN
FINANCIAL
ECONOMICS 11 (1
anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl
Totale attivita Affini

CFU

CFU Rad

12 -
36
15 cfu
min
12

12 -

15 36

Altre attivita CFU | CFU Rad

A scelta dello studente 9 9-9
Per la prova finale 15 9-15

Ulteriori conoscenze linguistiche 6 1-6
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche 0 0-5
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 0 0-6

Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro 0 0-5

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 0 0-6
Totale Altre Attivita 30 19-562

Tipo

Navigatore Repliche

Cod. Sede

Descrizione Sede Replica



PRINCIPALE

Curriculum: Finanza e tecnologia con tirocinio

Attivita caratterizzanti

LM-16 R Finanza LM-77 R Scienze economico-aziendali
ambito CFU ambito CFU
disciplinare settore e Rad disciplinare settore e Rad
SECS-S/06 Metodi SECS-P/07 Economia
matematici dell'economia aziendale
gn‘;‘ﬂ'z‘?;%enze attuariali e PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI E
ALGORITHMS IN INFORMATIVA
FINTECH (2 anno) - 9 FINANZIARIA (1 anno)
CFU - semestrale - 27 . - 9 CFU - semestrale -

Discipline O TAZIONE 45 obbI 27 -

Matematiche, EINANZIARIA E 27 SECS-P/11 Economia 36

Statistiche cfu Discipline degli intermediari finanziari

, p Jd

Informatiche GESTIONE DEL min Aziendali 21 cfu
RISCHIO (2 anno) - 9 18 RISK MANAGEMENT E min
CFU - semestrale - CREAZIONE DI 24
obbl VALORE NELLE
FINANZA BANCHE (2 anno) - 9
COMPUTAZIONALE (1 CFU - semestrale - obbl
anno) - 9 CFU - CORPORATE &
semestrale - obbl INVESTMENT

BANKING (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl
SECS-P/01 Economia
politica
QUANTITATIVE SEQS-P/O1 Economia
METHODS IN politica
FINANCIAL QUANTITATIVE
ECONOMICS I (1 METHODS IN
anno) - 3 CFU - FINANCIAL
semestrale - obbl 12 - ECONOMICS I (1 anno)
Politica monetaria e 18 - 3 CFU - semestrale -
Discipline mercati finanziari (1 12 obbl ;Ig )
Economiche anno) - 9 CFU - cfu L Politica monetaria e
semestrale min [E)(I:Sc::rllzlg]i?: he mercati finanziari (1 12 ofu
SECS-P/03 Scienza delle 12 anno) - 9 CFU - min
- semestrale
finanze 12

ECONOMIA E}ECS—P/OB Scienza delle

PUBBLICA (1 anno) - 9 finanze

CFU - semestrale - ECONOMIA PUBBLICA

obbl (1 anno) - 9 CFU -

semestrale

Discipline SECS-P/07 Economia 27 27 -

Aziendali aziendale 36 Discipline SECS-S/06 Metodi 27 27-
PRINCIPI CONTABILI . Statistich'e e matematigi dell'econqmia 36
INTERNAZIONAL| E cfu Matematiche e deII¢=T scienze attuariali e

finanziarie cfu




INFORMATIVA
FINANZIARIA (1 anno)
- 9 CFU - semestrale -
obbl

SECS-P/11 Economia
degli intermediari
finanziari

CORPORATE &
INVESTMENT
BANKING (2 anno) - 9
CFU - semestrale -
obbl

RISK MANAGEMENT
E CREAZIONE DI
VALORE NELLE
BANCHE (2 anno) - 9
CFU - semestrale -
obbl

IUS/05 Diritto
dell'economia

DIRITTO DELLE
Discipline BANCHE E DELLE
Giuridiche ASSICURAZIONI (1

anno) - 9 CFU -

semestrale - obbl

AA Minimo di crediti riservati
dall'ateneo: - minimo da D.M. 48

Totale per la classe

LM-16 R Finanza
ambito
L settore
disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di
elaborazione delle
informazioni
o BASI DI DATI (1 anno) -
Attivita 9 CFU - semestrale -
formative obbl
affini o
integrative ~ SECS-S/01 - Statistica
K4 QUANTITATIVE
METHODS IN
FINANCIAL
ECONOMICS (1 anno) -
9 CFU - semestrale -
obbl
Totale attivita Affini

CFU

min
12

12

cfu
min

72 -
11

CFU
Rad

12 -
27

cfu
min
12

12 -
27

FINANZA
COMPUTAZIONALE (1
anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
ALGORITHMS IN
FINTECH (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl
VALUTAZIONE
FINANZIARIA E
GESTIONE DEL
RISCHIO (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl

1US/05 Diritto
dell'economia

DIRITTO DELLE
Discipline BANCHE E DELLE 9
Giuridiche ASSICURAZIONI (1

anno) - 9 CFU -

semestrale - obbl
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

minimo da D.M. 48

Totale per la classe 75

LM-77 R Scienze economico-aziendali
. a“."'°."° settore CFU
disciplinare

ING-INF/05 - Sistemi di
elaborazione delle

informazioni
o BASI DI DATI (1 anno) -

Attivita 9 CFU - semestrale -
formative obbl
affini o
integrative ~ SECS-S/01 - Statistica 15
K4 QUANTITATIVE

METHODS IN

FINANCIAL

ECONOMICS I (1

anno) - 6 CFU -

semestrale - obbl
Totale attivita Affini 15

min

6-
12

cfu
min

72 -
102

CFU
Rad

12 -

cfu
min
12

12 -
36




Altre attivita CFU | CFU Rad

A scelta dello studente 9 9-9
Per la prova finale 9 9-15

Ulteriori conoscenze linguistiche 6 1-6
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche 0 0-5
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 0 0-6

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 0 0-5

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 6 0-6
Totale Altre Attivita 30 19-52

Navigatore Repliche

Tipo Cod. Sede Descrizione Sede Replica

PRINCIPALE




Riepilogo settori / CFU

LM-16 R LM-77 R
Gruppo Settori CFU e
Attivita - ambito  /ttivita
ambito
2 SECS-P/01, SECS-P/02 , SECS-P/03 12- CaratDis_cipIine CaratDis'cipIine
18 Economiche Economiche
. . Attivita
10 L-LINA2 0.9 Attivitaformative —po e affini
affini o integrative . .
o integrative
CaratDiscipline .
) CaratDiscipline
6  SECS-S/01,SECS-S/06 27- Matematiche, Statistiche e
36 Statistiche, .
. Matematiche
Informatiche
ING-INF/05 , IUS/05 , SECS-P/01 , SECS-P/02 , SECS-P/03, 12-  Adttivita formative Attivita
9 SECS-P/07 , SECS-P/08 , SECS-P/09 , SECS-P/11, SECS- 18 affini o intearative formative affini
P/12 , SECS-S/01 , SECS-S/06 9 o integrative
Coapsope A
8 ING-INF/05 0-9 . ’ formative affini
Statistiche, . .
. o integrative
Informatiche
1 SECS-P/07, SECS-PI09 , SECS-P/11 27-  Caraiiscipline  CaratDiscipline
36 Aziendali Aziendali
CaratDiscipline CaratDiscipline
3 1US/04,1US/0S 612" Giuridiche Giuridiche
Totale crediti 84 - 138
LM-16 R Finanza
Attivita Ambito Crediti
Carat Discipline Aziendali 27 36
Carat Discipline Economiche 12 18
Carat Discipline Giuridiche 6 12
Carat Discipline Matematiche, Statistiche, Informatiche 27 45
Attivita formative affini o integrative 12 27

Minimo CFU da D.M. per le attivita caratterizzanti 48
Somma crediti minimi ambiti caratterizzanti 72

Minimo CFU da D.M. per le attivita affini 12
Somma crediti minimi ambiti affini 12

Totale 84 138



LM-77 R Scienze economico-aziendali

Attivita Ambito Crediti
Carat Discipline Aziendali 27 36
Carat Discipline Economiche 12 18
Carat Discipline Giuridiche 6 12
Carat Discipline Statistiche e Matematiche 27 36
Attivita formative affini o integrative 12 36
Minimo CFU da D.M. per le attivita caratterizzanti 48
Somma crediti minimi ambiti caratterizzanti 72
Minimo CFU da D.M. per le attivita affini 12
Somma crediti minimi ambiti affini 12
Totale 84 138

Attivita caratterizzanti

RD

LM-16 R Finanza LM-77 R Scienze economico-aziendali

ambito ambito

L settore CFU L settore CFU
disciplinare disciplinare
g}lig’r\la';/igiséséﬁ;m di SECS-P/07 Economia aziendale g; )
. informazioni 27 - Discipline SECS-P/09 Finanza aziendale
Discipline SECS-S/01 Statistica 45 Aziendali SECS-P/11 Economia degi cfu
Matematiche, . intermediari finanziari .
- SECS-S/06 Metodi min
Statistiche, S \ . cfu
. matematici dell'economia e . 24

Informatiche . L min

delle scienze attuariali e

. L 18

finanziarie 12 -

SECS-P/01 Economia politica 18
Discipline SECS-P/02 Politica economica

SECS-P/01 Economia 12.- Economiche SECS-P/03 Scienza delle finanze cfu

politica 18 min
o SECS-P/02 Politica 12

Discipline .

Economiche economica . cfu 27
SECSP/O3 Scienzadelle  min SECS-S/01 Statistica 2
inanze 12 Discipline SECS-S/06 Metodi matematici

Statistiche e dell'economia e delle scienze
Matematiche  attuariali e finanziarie cfu
SECS-P/07 Economia 27. min
aziendale 36 6
. SECS-P/09 Finanza

Discipline .

Aziendali aziendale cfu 6
.SItECS-IZ/.ﬂEcono'mlg degli min Discibline IUS/04 Diritto commerciale 12
intermediart finanziar 12 'Scip! IUS/05 Diritto dell'economia

Giuridiche cfu
min

Discipline IUS/04 Diritto commerciale 6 - 6

Giuridiche IUS/05 Diritto dell'economia 12

Minimo di crediti riservati dall'ateneo (minimo
cfu da D.M. 48)



min
Totale per la classe 72-102

Minimo di crediti riservati dall'ateneo
(minimo da D.M. 48)

Totale per la classe 72-111

Attivita affini

RD

LM-16 R Finanza LM-77 R Scienze economico-aziendali

CFU

. L CFU
ambito disciplinare . T
N I ambito disciplinare ;
min max
Attivita formative affini o 12 27 Attivita formative affini o integrative 12 36

integrative

Altre attivita

RD

ambito disciplinare CFU min CFU max
A scelta dello studente 9 9
Per la prova finale 9 15
Ulteriori conoscenze linguistiche 1 6
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche 0 5
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 0 6
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 0 5

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 0 6



Totale Altre Attivita 19-52

Riepilogo CFU

RD

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

LM-16 R Finanza: CFU totali del corso 103 - 190

LM-77 R Scienze economico-aziendali: CFU totali del corso 103 - 190

Comunicazioni dell'ateneo al CUN

RD

Si motiva la modifica dell'ordinamento didattico del corso di laurea in Finanza e impresa in relazione a quanto emerso nel
Riesame ciclico 2019.

Tali modifiche rispondono alle richieste degli stakeholders, alle esigenze avanzate dagli studenti ed emerse nella relazione
della Commissione Paritetica, e all'analisi di benchmarking condotta in fase di riesame.

Considerata la domanda di competenze da parte del mercato del lavoro nonché I'interesse manifestato sia a livello di
Ateneo sia a livello di Dipartimento sull'importanza di costruire progetti formativi strutturati dedicati allo studio delle nuove
tecnologie, dopo adeguata istruttoria e analisi dei profili formali e sostanziali, si & ritenuto opportuna la costituzione di un
nuovo percorso formativo 'Finanza e tecnologia' di classe LM-16. Tale percorso sara offerto in collaborazione con il
Dipartimento di Ingegneria.

Sono state inoltre sanate alcune possibili criticita nella costruzione dei percorsi, con l'inserimento dei ssd IUS/05 e SECS-
S/01 tra gli affini integrativi.

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

RD




Note relative alle attivita di base

RD

Note relative alle attivita caratterizzanti

RD

L'articolazione del corso di laurea in percorsi e la necessita di conservare alcuni margini, seppure limitati, di loro modifica
per adattamento a eventuali evoluzioni dei fabbisogni formativi, spiegano l'inserimento nel format di range di CFU per le
diverse categorie di attivita formative. L'ampiezza dei range & comunque ridotta. E questo vale anche nel caso delle attivita
formative caratterizzanti, in cui sembrerebbe apparire pit ampia: I'ampiezza del range, infatti, non pud che essere valutata
relativamente ai singoli ambiti disciplinari e non sul totale delle attivita, non potendosi verificare mai, ovviamente, in
contemporanea il numero minimo o il numero massimo di CFU per tutti gli ambiti disciplinari, per ovvi vincoli sul numero di
CFU complessivi assegnati a tutte le categorie di attivita formative, come da normativa. A titolo di esempio, dati i minimi
pari rispettivamente a 12 e 19 CFU per le attivita formative affini-integrative e altre, il numero di CFU assegnabile alle
attivita formative caratterizzanti non potra mai superare il massimo di 89 (120 — 31) e non di 102 come risulta dalla mera
somma degli estremi superiori dei range di ambito.

Note relative alle altre attivita

RD

La tesi consiste nell'attivita di ricerca bibliografica e di analisi critica di un tema assegnato dal relatore. E' previsto che
eventualmente I'attivita di ricerca sia integrata da un tirocinio. Complessivamente sono previsti 15 CFU per la prova finale.
In caso sia scelta I'opzione di tesi con tirocinio, i CFU attribuiti alla prova finale saranno non meno di 9 e quelli attribuiti al
tirocinio non piu di 6 per un totale di 15 CFU.



